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ILSINDACO

VISTO rart. 50, comma 10, del T.U.E.L. (D.Lgs. n. 267/2000), nel quale si dispone che il Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché
dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali;

VISTO inoltre, I’articolo 109, comma 2, del T.U.E.L. che recita: « Nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera
d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione.»; DATO ATTO che
questo Comune ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale;

Atteso che il CCNL funzione locali del 21/05/2018 ha ridisciplinato ’area delle posizione organizzative
prevedendo, all’art.17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle struttura apicali, secondo
I’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono titolari delle posizioni organizzative;

CONSIDERATA Ia necessita di affidare il servizio Amm.vo — contabile — Personale e Tributi al relativo
responsabili, ai sensi dell’art.109, comma 2 del TUEL 267/2000 i compiti, compresa 1’adozione degli atti che
impegnano I’Amministrazione verso I’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di
governo, previsti dall’art.107, commi 2 e 3 del medesimo TUEL;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 164 del 14.12.2001, esecutiva a termini di legge, con
la quale veniva approvato il regolamento disciplinante I’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e successivi
aggiornamenti;

RICHIAMATE: - la deliberazione di Giunta comunale n. 139 del 28/12/2013, esecutiva a termini di legge,
avente ad oggetto “Approvazione regolamento comunale degli uffici e servizi”;

RICHIAMATO la determina n.66 del 19/05/2021, con la quale & stata assunto i, a tempo determinato part-
time, ex art.110, comma 1 del TUEL il dott.Simone Marchegiani, Isruttore Direttivo dell’Area Amm.vo-Contabile —
cat.D — pos.ec.D1 con decorrenza 01/06/2021 e fino al 31/05/2022 salvo facolta di proroga;

VISTO lo Statuto Comunale, in particolare sulle competenze del Sindaco che «nomina e revoca i responsabili
degli uffici e dei servizi, attribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, in base ad esigenze
effettive e verificabili» e ’art. 49, comma 1 sulla durata delle nomine dei Responsabili degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell’art. 1, commi 49 e 50
della 1. 190/2012”, in particolare I’art. 20 che indica la necessita di apposita dichiarazione in merito all’insussistenza di
cause di inconferibilita e di incompatibilita, pena I’inefficacia dell’incarico;

DISPONE

1. Di nominare responsabile dell’area Amm.vo-Contabile — personale e Tributi il dott. Simone
MARCHEGIANI - titolare del contratto di lavoro ex art.110, 1 comma del D.Lgs.267/2000 e s.m.i. —
Cat.D — pos. Economica D1 a decorrere dal 01/06/2021 e fino al 31/05/2022.

2. Di affidare allo stesso i compiti, compresa I’adozione degli atti che impegnano I’ Ammlmstrazmne Verso
I’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti
dall’art.107, commi 2 e 3, del D.Lgs.267/2000 e s.m.i.

3. Il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione determinata in annue € 5.000,00 e di risultato
sulla base delle risultanze della valuazione, nell’ambito dello specifico fondo, come determinato ai sensi
dell’art.15, comma 4 del CCNL 21/5/2018.

4. Di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a revoca, prima della sua scadenza, con atto scritto e
motivato in relazione ad interventi mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di
risultato negativi.

5. Di disporre che il presente decreto abbia effetti immediati e venga pubblicato all’Albo Pretorio, noncé sul
sito web istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.




