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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: approvazione del piano e programma di cui all’articolo 9, comma 1,
N. 3 lettera ¢), della 1. ¥. 2/2019 per il triennio 2022 - 2024.
del 29/11/2021

L’anno duemilaventuno, il giorno 29 del mese di novembre, alle ore 10,15, si & riunito in adunanza ordinaria, il Consiglio
di Amministrazione dell’ASP “Opera Pia Ospedale San Gicvanni Battista, nominato con decreto del Presidenie della
Regione Lazio n. TOO158 del 16-9-2021, pubblicato sul BURL n. 91 del 23 settembre 2021, cosi composto:

N. [Cognome Nome Carica Presente | Ass,giust, | Assenie
1 [ BERNOCCHI  SETTIMIO | Presidente X
2  SERENA TIZIANA Consigliere X
3 (TEMPOBUONO MICHELA | Consigliere X

Assistito dal Dott. Mauro Di Roceo, in qualita di segretario verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione

Il Consiglio di Amministrazione
PREMESSO CHE:

- PIPAB *“Opera Pia Ospedale San Giovanni Battista”, con sede legale in Torri in Sabina
(RI), ¢ stata amministrata dal soppresso Ente Comunale di Assistenza (ECA), gia
Congregazione di Caritad, del Comune di Torri in Sabina e successivamente da
commissari di nomina comunale, ai sensi dell’art. 8 della l. r. n. 22/1978, oggiabrogata;

- in data 27 febbraio 2019 ¢ entrata in vigore la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2,
recante “Riordino delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) e
disciplina delle aziende pubbliche di servizi alla persona (4SP)”;

- in data [4 agosto 2019 ¢ entrato in vigore il regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17;

- in data 17 gennaio 2020 ¢ entrato in vigore il regolamento regionale 15 gennaio 2020, n.
5 di disciplina del sistema di contabilitd econemico-patrimoniale e dei criteri per la
gestione, P'utilizzo, "acquisto, ’alienazione ¢ la valorizzazione del patrimonio delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ASP), il cui art. 27 ha integrato e modificato
I’art. 5 del r.r. 17/2019;

- con deliberazione del 4 agosto 2020, n, 520 la Giunta Regionale del Lazio:

a. ha dichiarato, ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell’art. 3 del
regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17, la trasformazione dell’Istituzione
Pubblica di Assistenza ¢ Beneficenza Opera Pia Ospedale San Giovanni Battista

1




——

AZIENDA SERVIZ] alla PERSONA o
OPERA PIA OSPEDALE AN CGIOVANNE BATTISTA
Sede Legale: Piazza Roma n. 6 - 02049 Tomiin Sabina {kh
Sede Onerativa - Casa dj Fiposo: Viadi Porta T emana, 7 - 02045 Lori i Sabina ¢ Rl
C.F 80007330576 - 2 IVA BO747200574

Tel: 0765/62108 - PEC: cherapiatorni@pecit - sito welb: MWW GRerapiatorr, it

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Visto

nell’Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata “Opera Pia Ospedale San
Giovanni Battista”, con sede in Torri in Sabina (RD);

b. ha approvato lo Statuto dell’Azienda di Servizi alla Persona (ASP) “Opera Pia
Ospedale San Giovanni Battista”; |

¢. ha preso atto dell’inventario del pattimonio dell’ASP:

d. ha stabilito che, ai sens;] dellarticolo 2, comma 5, delly legge regionale 22 febbraio
2019, n. 2, I’ Azienda dj Servizi alla Persona {ASP) “Opera Pia Ospedale San Giovanni
Battista”, subentra in tutti 1 rapporti giuridici, attivi e passivi, facenti capo
all’Istituzione Pubblica dj Assistenza e Beneficenza Opera Pia Ospedale San Giovanni
Battista, ivi compresa la titolarita delle autorizzazion; ¢ degli accreditamenti gia
concessi;

il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0058 del 16 settembre 2021, di nomina del
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP) “Opera Pia
Ospedale San Giovanni Battista”, con sede in Torri in Sabina (RI) per la durata dj anni cinque
a decorrere dalla data del 16 settembre 202 l;

Farticolo 9, comma b, lettera ¢), della 1. r. 212019, il quale prevede che ]I Consiglio di
amministrazione, nell’ambito delle funzioni di programmazione, di indirizzo e controllo,
approva i piani e | programmi, in coerenza con gli atti di programmazione regionale in
materia, indicando indirizzi ed obiettivi della gestione;

Part. 4, comma 2, del regolamento regionale 15 gennaio 2020, n. 5, recante “Disciplina del
sistema di contabilite economico-patrimoniale e dei criter per la gestione, I'utilizzo,
lacquisto, l'alienazione ¢ 1y valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche d; Servizi
alla Persona (ASP)”, i) quale disciplina il contenuto dej plant — programmi triennali;

Part. 3, comma 1, lettera b) delr. r. 21/2019, il quale prevede che i predetti piani — programma
devono essere trasmessi alla competente struitura regionale entro il 30 novembre di ciascun
anno;

il piano — programma per il triennio 2022 — 2024 predisposto dal CdA, al legato al presente

atto per farne parte integrante e sostanziale;

I pareri favorevoli dj regolarita tecnica e contabile, a firma del segretario dell’ente;

CON VOTI UNANIMI

DELIBERA

le premesse formano parte integrante e sostanziale de] presente atto;
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di approvare il piano programma di questa ASP per il triennio 2022 — 2024, in conformita a quanto previsto
dalParticolo 9, comma 1. lettera ¢), della L r. 2/2019, cosi come predisposto dal CdA, allegato al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale;

D1 inviare copia della presente defiberazione alla Regione Lazio - Direzione regionale per Vinclusione sociale
- Area rapporti con le istituzioni di assistenza e beneficenza;

1t segretario dell’ ASO provvedera a quanto previsto nel precedente punto 2. ed ai conseguenti atti gestionali,
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INDICE | '}EE LE MATERIE
PARTE PRIMA

PREMESSA
ORIGINI STORICHE
TRASFORMAZIONE DELLA IPAB IN ASP
STRUTTURA E ORGANIZZAZIONE
FINALITAS

IL PIANO SOCIALE DELLA REGIONE LAZLO

PARTE SECONDA

INDIRIZZU STRATEGICT PER LA PROGRAMMAZIONE 2021-2003
ANALIST BETTAGLIATA DELLE PRESTAZIONI EROGATH

» carateristiche e requisiti delle prestazioni da erogare

s risorse finanziarie ed economiche necessarie alla realizzazione degh obiettivi del
Prano

e priorita di intervento, anche attraverso 1 individuazione di 1 appositi progetii,

¢ modalitd di attuazione dei servizi erogati e modalita di coordinamento con wlt altn
Enti del territorio

o Indicatort e parametri per la verifica

& programma degll investimenti

¢ politiche del personale con particolare riferimento alla formazione, alla
programmazione dei fabbisogni delle risorse umane ed alle modalita di reperimento
delle stesse

PARTE PRIMA
PREMESSA

il presente piano — programma, in conformit a quanto previsto all’articolo 9. comma 1, letiera ¢}, delia | 1.

272019, contiene fa descrizione, in termini qualttativi equantitativi, degli indirizzi & obiettivi di gestione
cortenuti le nelle indicazioni di cui allarticolo 4. comma 2. del © v, 5/2070 . &l a definire le strategie di
valorizzazione delle attivity in corso  dell’ ASD Opera Pia Ospedale San Giovanni Battista, af fine di s
attenta analisi riguardante la sustenibilita fnanziaria delle future nuove atiivita dell” Ente

il piano ¢ stato definito sulla base dell’ assunto, supportato dai relatvi Bilanet consolidati dell” Opora Pla
dell’ultimo periodo. che le attivita correnti possono sostencre la piena operativitd dell Fnte per | prossimi tre
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anai. offrendo e basi per poter ampliare 1 servizi erogati dalla ASE, come da nuovo Statuto. per pol poter

claborare projeziont di crescita finanziatia coerenti con le finalita socio- sanitarie delt Ente.

ORIGINI S TORICHE

L7Opera Pia Ospedale San Glovanni Battista di Torn in Sabina fu istituita con disposizione testamentaria del

.::.3.:'?1_1 Luigi Marchese Cicealotti, seguito per glt Atii del Delfini Notaio Capitoline del 21 Settembre 1828 ed
-.:'e_;ﬁt_:[la in Linte porale R.D. del 07/09/1864 con 1o scopo di distribuire soccorsi ¢ nicoverare § veechl pover
= mknm del Comumne di Torri in Sabina.

"Amministrazione dell’ Opera Pia fu alfidata con R.D. 08/09/1867 alla Congregazione d¢i Carita di Torri in
--."'.'16:i'nal_ costituita in virtd della legge 03/08/1862. Tall riferimenti sono contenutt nello Statuto della
,__ozfi'g; cazione di Cartta di Tort in Sabina, approvato con R del 26-3-1908,

._ i‘z:legg@ i, 84771937 vennero soppresse le Congregazioni di Caritd ¢ e relative [unziont vennero trasferite
ig ] ifjiiimi Comunall di Assistenza (E.C.A). Anche I"Opera Pia Ji Tored venne interessata da iale processo di
: 'S'L@Bb:i:'d%uazio:.w agli orpant dell'H.C A (Comitato Comunale).

1 }éﬁ ge regionale def Lazio n, 22 del 1978 {ora abrogata) dispose to scioglimento degli E.CLA (art, 1y e le
:\,uwzmm pubbliche di assistenza e beneficenza, pid amministrate daghl L.C AL In attesa della riforma
- ddﬁi assistenza pubblica, vennero affidate in amministrazione ad un Commissario nominato dal Comune ove
: cwm a sede {"Ente Comunale di Assistenza (Art. 8} a tale disciplina venne soltoposia anche 'Opera Pia di

' l OrTi.

TRASFORMAZIONE DELLA IPAB IN ASP

027 febbraio 2019 ¢ entrata in vigore lu legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2, recante “Riording delle

istituzioni puhbliche di assistenza ¢ beneficenza (IPAR) ¢ discipling delle uziende _g,:ithbii(.‘ifm df servizi alla
persong (ASE)T in data 17 gennaio 2020 € entrato in vigore 1 regolamento regionale 15 gennaio 2020, n.

¢ diseipling del sistema di contability economico-palrimoniale e dei critert per la gestione, Mutilizzo,
Pacquisto, Palienazione e la valotizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona
(ASPYL 1 cur art, 27 ha integrato e moditicato Fart, 5 delr. v, 1772019,
Con deliberazione del 4 agosto 2020, n. 5320 1a Giunta Regionale del Lazio ha approvato la trasformazione
dell stituzione Pubblica di Assistenza ¢ Beneficenza Opera Pia Ospedale San Giovanni Battista nell” Azienda

di Servizi alla Persona (ASP) denominata “Opera Pia Ospedale San Glovanni Balttista”, con sede in Torri in

Sabina (R ed il relativo Statuto,
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Con decreto del Presidente della Regione Lazio n. TOOL58 del 16 scttembre 2021, ¢ stato nominato il

Constglio di Amministrazione dell’ ASP, che si ¢ insediato in data 28 settembre 2021

STRUTTURA E ORGANIZZAZIONE

£ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera Pia {}w;*x: dale San Glovanni Battista”, con sede legale

nel Comune di Torrt in Sabina ¢ un Hote pubblice cconomico, senza finalita di fucro, dotata di AulGRoNEs
statutaria, regolanentare, patrimoniale, linanziaria. contabile, gestionale. teenica. in grado di operare
sullintero territorio delia Regione Lazio.
1.7 Azienda informa fa propria organizzazione @ principt di efficacia, cconomiciti, efficienza o trasparenza,
nel rispetto dellequilibrio di bilancio ¢ sotioposto alla vigilanza della Regione ed opera con criter|
i pmnd iforiali.

CASP & inserita nel sistema regionale di interventi e servizi sociali definito dalla legpe regionale ed orienta
I3 sua attivita al rispetto dei principi dalla stessa indicati o delle volonta espresse dal fondatore/douatore.

[’ Azienda ¢ dotata det seguenti organi:

indirizzo polifico-amiminisieativo:

- il Consighio di axaministrazione, eomposte da (re component, compreso il Presidente,
Gestione:

- il Segretario, Responsabile ded Servizi Amministrativi/ Contabili.

Controllo mterno:

- POygane di vevisione,

FINALITA

LASP, tenute presenti le originavie volonta del fondatore, ha come finalita principaie Uorg anizzazione ¢ la
erogazione di servizi rivald al ricovero degli anziant bisognosi, attivita svolta presso la Casa di Riposo sita
i Torrt in Sabina, Via Porta Ternana v 7. |
Lo statuio dell” ASP indica inoltre le seguenti finalita altamente specialistiche rivolie a:
a,  anziani,
b. soggetii portatori di handicap fisico e/o psichico

¢, soggetti singoli e nuclel familiari con disagio socio-economico-culturale.

[l principale obicttive & di attuare arce di intervento a fivello territoriale per If soddisfacimento di biscgni posti
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da utenti sensibili e bisognogi di assisienza, mediante i potenziamento e Uintegrazione dei servizi gia presents 0
—in stretta collaborazione con la ASL di Rieti, con 1l Distretlo socto sanitario ¢ con i singoli Comuni del
territorio — anche al fine di otfenere un mighoramento delln vita sociale dei singoli wtenti per up pig efficace =

\

e concreto welfare territoriale di Comunita {es. cohousing)

1L PIANO SOCIALE DELLA REGIONE LAZIO

Con Deliberazione del Consighio Regionale 24 gennaio 2019, 0. 1 & stato adottato i Piano seciale denominato

“Prenderst curd, un bene comune” atfraverso 11 quale por la prima volta, dopo circa 20 anni | viene disegnato

an modelio omogeneo per la programmazione e la pestione del servizi alla persona.
Lattivazione dei servizt deve contare sul

e Analisi del fabbisogno sociale {(dati demografict. faltort sociologict, ascolio delie comunita);

e Valutazione di impatto sociale (misurazione seria delle politiche intraprese e di quelle proposte);

e Pianificazione mirata sui territori (e non la riproposizione automatica det servizi basata sulla o
cosiddetia “spesa storica”).

i

ac

Cili obilettivi di servizio sono i seguenti:

®  Sviluppo delle reti di solidarieta

Mighorare 1} favoro in tete
Sussidiarield virtuosa con U erzo seilore

Maggiore coinvolgimento dei destinatari dei servizi e delle famiplie

 Accessi pit facill al servizi

Panti unici di accesso Integrazions socio-sanitar
Integrazione socio — sanitaria

Sostegno alla frmzione per le persone pin esposte al rischio di marginalitd

n

®  Welfare dell autonomia




AZIENDA SERVIZ] alla PERSONA
OPERA PIA DSPEDALE SAN GIOVANNI BATTISTS
sede Legale Plazza Roma n. 6 - 02049 Torr in Sabing (RD
RIS

sade Operativa - Casa di Riposo: Via di Porta Termana, 7 - 02049 T
Gl BROO7330576 — PIVA Q0747200574
Tel. 0765/62108 - PEC: opefapiatorridpec it - sito web: wyw, opsrapialorm.it

Maggiore appropriatezza neglt interventi
Autonoimnia personale e vita indipendente

Siop alle logiche assistenvialistiche

¢ Piteflicienza
Programmazione rigoresa
MNuove metodologic di valutazione deght intervent
Coinvolgimento dei destinatact dei servizi

L]

Flemerti di innovarzionoe

Budget di salute
Co-progettazions

Programmazione partecipala

Aree priovifarie di intervento;

Tra le priorita di intervento che i Plano Sociale indica, troviamo un processo sperimentale di

accompagnamento che:

a) assuma a riferimento {1 progetto personale di clascuna persona inferessata, redatio sn prelimingre

valutazione malidimensionale:

by consenta, anche in presenza di necessita di supporto intensive., soluzioni abitative ¢ servizi che
ripropongano le dinamiche ¢ le dimension familiarl, contrastando situazioni sanitacizzanti o
segreganti;

¢} estenda, nel rispetto del principio della continuitd delle relazioni e degli affetii, le comunitd familiar
ad accoglienza mista ai casi in cui fe persone adulte con disabilita siano gia state ospiti in etd minoiie:

dy colgal’ocecasione del passaggio dei minorenni alia maggiore et per vivalutare, assieme all interessato

o @ chi To rappresenta, opzioni di vita autonoma, anche W forma di co-housing (cfr. legge 112/2016).

Gueste prioritd costituisconn una corice di riferimento importante per o sviluppo di servizi innovativi,
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Cittadin e citlading in crescita

i1 Piano prevede un forte investimento sui servizi e gl interventl finalizzati ad assicurare le miglior

 opportuniia e i diritt delle persone di minore etd. Anche attwverso Uadozione di un Piano regionale per

- I'infanzia e adolescenza, da definire in strettn collaborazione con le isutuzioni scolastiche, 1a magistratura e
"lé'i"(}itzstiziz-l minotile. il Garante regionale per Vinfanzia e Uadolescenza, 1 servizi sociali e 2OCiosanitar

"mmwmi le associazioni, t soggetii di advocacy e alire tealta attive i questo setfore,

In guesto ambito si prevede la tealizzazione:

a) specifict percorsi formativi per gl operatori pubblici ¢ del terzo settore, coinvolgendo famiglic e
singole persone inferessate e disponibili a questo servizio,

by savanno fornite divettive in merito aj sostegni economict da parantive agli affidatari, con importi
stabilitl in relazione alle condizioni del raffidato, nonché alle risorse per le coperture assicurative di
cul quest ultino & destinatario:

) saranno promosse ¢ incenfivate azion tese alla prevenzione, gestione e risoluzione del fenomeno delia
contlittuatit genitoriale, al fine di tutelare 1o sviluppo sociale, relazionale, psico-fisico, educaiivo del
minore ¢ prevenire il gischio di danni psicologici;

d} saranno atlivati servizi e strumenti per fa promozione del benessere psichico in et evolutiva, anche

con fo scopo di intercettare segnali predittivi di disagio psicologico.

Violenza di penere

Wprineipale riferimento normative de! Lazio ¢ costituito dalla legge regionale 19 marzo 2014, n. 4 (Riordino
delle disposizioni per conirastare la violenza contro le donne in quanto basata sul genere e per la promozione
di una cubtara del rispetio dei dirits umani fondamentali e delle differenze tra uormo e donna). Nell anibito
della prevenzione sardl importante I incentivazione di programuni intervento fnalizzati alla promozione di una
cultura del rispetio dei diritti e delle differenze di genere, contrastando ogni ideologia basata su relazioni di

prevaricazione, che legittima la viclenza maschile nelle relazion: intime, nelf ambito familiare. lavorativo ¢

sociale; sostegno alle organizzazioni ¢ alle reti territoriali che operano nel campo della prevenzione e del
10
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e

contrasto della violenza nei confronti delle donne, anche attraverso forme di auto & mutuo aiuto; promozione
di mzdative di informazione, sensibilizzazione ed educazione, da attuarst a Bvello vegionale e locale, anche

con il concorso delle istifuzion scolastiche ¢ det mezel 4 comunicazione,
Residenzialita

Va adotiate il principio della prossimild alle persone ¢ promuovere la Joro partecipazione alla vita delly
comunita, deterninando una gerarchia nelle prestazioni da erogare richiedendo un ripensamento delle atiuali
soluzioni residenziali in senso abitativo. in particolare:

¢ Favorire soluzioni che concorrono a realizzare i progetto di vita ¢ a supportare ambiente famibiare

della persona;

¢ LaRegione ¢ le istituzioni terriioriali devone compiare ogni sforzo mirato alla deistituzionalizzazione
detle persone che vivono in strutture che ton assecondano 1 loro bisogni ¢ preferenze, atliraverso

Pattivazione di sostegni e servizi per abitare ¢he permetianc la fuoriuscita da tali strtture;

I servizi per Pabitare devono riprodurre le condizioni di vita familiare, essere attivati nella forma pin
decentrata possibile e gavantire it collegamento con la comunitd di riferimento. T servizi devono essere
mitegrati nel tessuto sociale e aperti alla relazione con il ferritorio. Luoghi che assomigline il pift
possibile a una casa, che non accolgano le persone come degentt o malate, che non recidano # rapporto

con i conteste i cui le persone crescono;

®  WNel guadro dei servizi per Pabitare, le persone devono poter esercitare, nell ambito delia progetlazione

personale, il proprio diritto di scelta,

I
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PARTE SECONDA

INDIRIZZE STRATEGICE PER LA PROGRAMMAZIONE 2022-2024

Il presente docuntento rappresenta lo strumento atteaverso i) guale 1l Consiglio di Amministrazione elahory,
ai senst dellarticolo 12, comma 1, fettera ¢) detio Statuto ¢ in coerenza con gliatti di programmazione regionale
in materia, le finee di indirizzo che fissano in termini quantitativi, le strategie e gli obiedivi aziendali, articolati
in programmi e progettualitd. deflinendone nel comtempo:

a) caratleristiche e requisiti delle prestaziont da erogare;

b} risorse finanziarie ed economiche necessarie alla realizzazione depli obiettivi del Piano;

€} priorith di intervento, anche attraverso 1'individuazione di appositi progeiil;

d) modalita di attuazione dei servizi erogati ¢ modalita di coordinamento con gl altel Entl del
territorior

e) indicatori e parametri per In verifica;
) programma degli investimenti;

g} politiche del personale con particolare riferimento alla formazione. alla programmazione dei
fabbisogni delle risorse nmane ed alle modalitd di reperimento delie stesse,

tLnuovo sistema di governavee e la costruzione del modelio defle ASP

Come ¢ stalo evidenziato, la normativa, cost modificata, individua un nuove sistema & ZOVErRaNnce 0mogensco
e coerente, in grado di promuovere ¢ facilitare a tutti 1 livelli la collaborazione interistituzionale di fuiti i soggetti
pubblici del sistema inlegrato dei servizi sociali di cui alla legge 328/2000 ¢ alla L. 11/2016 ¢ la messa in rete
detle ASP nel territort, assicurando una vigilenza diffusa e costante.

In tale ottica. le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ASP) possouo ¢ debbono assumere sempre pid la
configurazione di uno strumento operativo a disposizione degli Enté Locali per attuazione delle politiche
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sociall, avendo sempre presente la qualita ¢ la sostenibilith dei servizi.

Tiy una fase di eriticitd nella gestione delle dinamiche sociali e di scarsith di risorse pubbliche, peraltre uggravata
dal fattore imponderabile ad esogeno di crisi innescata dal Covid-19. risulta di ios‘zdamema’w nnpoitanza meﬂ'erc’-
g sistema tulie le risorse materiali ed immaieriali presenti sul tewritorio, od in particolare guelle deelt Bt
pubblici che GrOgano st vizi alla persona.

La sfida delle ASP & infatti guella di trovare il modo per soddisfare la crescente complessitd dei bisogni della
collettivita, sopraitutio in presenza di fragilita sociali, individuando modalith sinergiche tra le risorse present
sul territorio e coniugando 1 pmmp; costituziopali di efficacia. efficienza ¢ trasparenza della Pubblics
Amnministrazione ad un sistema integrato di interventi finalizzati al benessere della persona, i primis atitaverso
attivitd ¢ servizi lntegrati di prevenzione primaria ¢ secondaria in grado di apporiare alle comunitd target ¢ i
rispettivi territort un elevato valore aggiunto anche in termini di sostegno at processi di inclusione ¢ coesione
sociale complessiva.

Indirizzi strategici

La ASP mtende costituire un costante ¢ pmf;wo dialogo innanzitusio con fa Regione Lazio, con fa ASL di Ristt
¢ con i Distrett Socio-Sanitari 1 e 2. con ta Provineta di Rieti ¢ con 1 Comuni della Provineia per sviluppare politiche
socio assistenziali inlegrale pets
a} avviare nel prossime future un’azione di costruzione di reti integrate con amministrazioni ed Enti def
terzo settore, affinché PASP possa divenire un punto di riterimento autorevole, riconosciuto e
riconoscibile in forza delle attivita in essere e del risultati positivi raggiunti;
b) avviare un’attivita di specializzazione ulteriore nelle progettualita e nei servizi ad elevato valore sociale
per un territorio ad alta incidenza di persone anziane e di disagio soclale.

Ambiti tematici pricritari

Nel corso del triennia 2027 - 2024, FASP intende:

1. potenziare i servizi tradizionalmente svolti e riguardanti gli interventi socio assistenziall in
favore di persone anziane neli’ambito delle attivita dells Casa di Riposo,
Gli economics che caratierizzanc # relativo piano economico finanziario sone riconducibili
prevalentemente alle attivita della Casa di Riposo, sia in termini di flussi in entrata, costituitl
dai canoni delle rette degli ospiti della casa di riposo, sia riguardo i costi e le uscite, riguardanti
le molteplici forniture di servizi e prodotti, con { refativi costi di gestione.
in tale contesto & di primaria importanza realizzare | lavert di ristrutiurazione deliattuale

vecchia struttura, al fine di superare le criticitd dovuie al mancato rispetto delle normative
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{adeguamento requisiti di sicurerza VVEF, ASL e normative Regione Lazio} o, sopratiutto,

-rendere utilizzabile o nuova struttura {altrimenti inutilizzabile).

La piena disponibilita dell'intera struttura {vecchis ristrutturaia e nuova, integrate tra loro in
struttura unificata), oltre a consentire i superamento delle deroghe concesse dalle Autorita
competenti, consentira di poter valorizzare al meglio | servizi offerti, permettenda di

incrementare | canoni delle rette per una migliore e proficua copertura del costi di gastions,

ampliare 'cfferta in alcuni settori di particolare interesse individuati dalla Regione Lazio, quali
o ad esempio:
. @ la realizzazione di interventi per i contrasto af gioco d'azzardo patologico (Legge
regionale 5 agosto 2013, n. 5);
¢ la realizzazione dei percorsi di formazione dei caregiver famillari {Legge regionale
1172016, art. 26, comma § ter);
s o istituzione e {a sperimentazione di servizi innovativi di assistenza a soggetti in
| condizione di disagio sociale e a rischio di esclusione {art. 38 lLegge regionale n.

14720213
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AMALISE DETTAGLIATA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLIASP

aj caratieristiche e requisiti delle prestazioni da erogare

Le prestazioni che si prevede di erogare nel triennio 2022-2024 sono guate dettagliatamente
riportate nelle seguenti schede di intervento:

CASA DI RIPOSO PER ANZIANI
SETTORE DUINTERVENTO (in continuita con [a tradizionale finalita dell ASP)

Attivita rivelta a persone anziane di norma autosufficienti, in situazione di svantaggio o disagio
economico-socisle, per assicurare lovo attivitd di cura, servizi di tino residenziale finalizzata al
contrasto deila poverta ¢ alla prevenzione e al contrasto della nos autosufficienza”

ATTIVITA PRIORITARIE E CARATTERIZZANT
Servizio di sostegno abitative comunitario di tipo residenziale rivolio a persone anziane autosufficient,
anche in coppia, in situazione di disagic economico o sociale,

INTERVENTI PER JL CONTRASTO AL GIOCO I AZZARDO PATOLOGICO

SETTORE DI INTERVENTO

L"ASP ha partecipato alla manifestazione di jnteresse per I'individuazione di Aziende pubbliche di Servizi
alla Porsona (ASP) insistenti sul territorio della Regione Lazio. por la realizzazione di interventi per il
contrasto al gioco d azzardo patologico, di cui alla Determinazione Regjonale n. G12395 del 12-10-2021.
Con Determinazione Regionale n. (14020 del 16-11-2020, questa ASP & stala incaricats ddia
reatizzazione deghi inferventl nell’ambito territoriale della Provincia di Rieti con un finanziamento dj ¢
194 418,58, Gid 2 partire da questo fine d anno verranno attivate le relative attvita,

ATTIVITA PRIORITARIE E CARATTERIZZANT! ‘
LASP dard corso alle attivitd finalizzate a realizzave gl interventi temitoriali per fa prevenzione,
contrasto, il sostegno, la cura e la riabilitazione delle persone e delle toro famiglie con comporta menti di "
dipendenza dal gioco d’azzardo paiologico (GAP), nonché per la costruzione ¢ if rafforzamento di sistemi ’
locali improntati all integrazione dei servizi pubblici socio-sanitasi per le dipendenze patologiche e delia
salute mentale con 1 soggetti locali del Terzo Seftore (ETS), del cooperativisimo sociale. de! volontariato,
dell’associazionisime civico, delle comunitdé mformali e religiose, delle organizzaziond sindacah dei
lavoratori e dei pensionat, ecce.

Ulteriort interventi mirati ad amplizre Pofferta in alcuni settori di particolare interesse. individuati dalla
Regione Lazio, saranno oggelio di note di aggiomamento del presente Piano — Programma,

4} risorse finanziarie ed economiche necessarie alla realizzazione degli obiettivi del Piano

isorse finanziarie od economiche necessarie afla realizzazione degli obiettivi indicati pel présente ciolo i
srammiazione sono quelle che verranno individuate ed accertate nel Bilancio economico ai;f;uah* = 51_}1; iennale




di Previsione 2022-2024, icnendo presente che e ativies deli casa di Riposo sone in regime (i
avtolmanziainento (rette di ricovero), mentre guelle viguardant literventi per i contrasto 2 2i0co d'avrardo
pattiogico saranno finanziate da apposio contributo wegionale,

£} priorita di intervento, anche attraverso Findividuazione di appositi progetii.

Net rispetto degli scopi originari ed in continuits con le attivita identitarie svolte dalla ASP
avranno priorita assoluta gli interventi rivolti a garantire a continuita delle attivitd della casa
di ripose per anziani, sulla base dei consalidati progetti di attuazione.

L'ulteriore attivitd di contrasto al gioco d'azzardo patologico sard atiuata nel rispetio delie
indicazioni che verranno fornite dalla Regione lazio, all'esito dells manifestazione oi
interesse,

At

medalita di attuazione dei servizi erogati e modalita di coordinamento con g altri Enti
del territorio;

Le modalita di ativazione dei servizi erogati dall’ ASP saranno le seguenti:

& invia principale, cost come previsto dall’art., 5, comma 7, della Ly, 2/2019, “le attivita direttamente
destinate all’'erogazione di servizi sociafi e sociosanitari alla persona” sono gestite in forma diretta
dall’ASP attraverso il futuro sviluppo delta propria dorazione organica e Vattuazione dei piani di
fabbisogno triennali di personale, nonché attraverso |z stipula di contratti di prestazione
protessionale e di contratti di servizi. Nelle mora dellatiuazione deliz dotazione organica, gli
interventi verranno gestiti con contratti oi servizio.

@ invia sussidiaria, con particolare riferimento intervent; per o contrasto al gioco d’azzardo patologico,
con 1l pieno coinvolgimento degli enti del terzo settore, anche attraverso Vistituto della co-
progettazione, mediante indizione o apposite istruttorie pubbliche conformemente alle finee guida
emanate dalla Regione Lazio con DGR 13 giugno 2017, n. 328

te
vt

indicatori e parametri per la verifica;

Ad T del raggtungimento degli obiettivi prefissati, si svolgerd un’accurata e continuativa attivitd di
momtoraggio ¢ valutazione. Per Pattivits o monitoraggio e valutazione saanno condote analis] sorrette
sut risultati ricavati dall analisi di specilicd indicatord, quali, per fare solo aleuni esempt esplicativi:

L} risultati degli assessment ex ante, in itinere ed ex-post con gl stessi paramelri, onde monitorare
progressi;

2) numero di beneficiari partecipanti;

3) customer saiisfoction tra li utenti con i quali ghi operatort st relazionano,

f} programma degli investimenti

I programma degli investimenti che I' ASP intende etfettuare nel periodo di programnwzione d;
riferimento ¢ individuato nel relativo Conto SCONOMICO pairimoniale.




In particolare, PASP incentrerd la propria politica di fnvestimenti, come innanzi speciticato, ar lavori
ristrutiurazione dell artuale vecehia somitura, al fine di superare fe crticitd dovute al mancato rispetio
delle normative (adegnamento requisiti di sicurezza VVEF, ASL ¢ normative Regione Lazio) o
soprattutio, rendere wiitizzabile la nuova strutiura {alirimenti inutilizzabile). La plena dispontbilit
dell’infera struttura {vecchia ristrutturata e nuova. integrate tra loro in struttura unificata). olire a
consentire i superamento delle deroghe concesse dalle Aytorith competent, consentird di poter
valorizzare al meglio § servizi offerti, permetiendo di incrementare 1 canoni delle rette per una mighore
e proficua copertura dei costi di gestione.

Per il fisanziamento degli investimenti programmati ¢ progetiat, NASP fia ricorso al congibuto di &,
35.685.84, gla concesso dalla Reglone Lazio nell ambito degli interventi rivolt alla valorizzazione del
pateimonic immabilisre delle aziende pubbliche di servizi alla persona {ASPje per €, 19493231 con
ricosso a wwtuo detla Cassa Depositi ¢ Prestiti (o altro istituto) /o mediante Ualienazione di boni del
pattimonio disponibile, non suscettibifi di utilizzo per 1 attivitg dell’ ASP,

politiche del personale con particolare riferimento alla formazione, alla programmazione
dei fabbisogni delle risorse umane ed alle modalita di reperimento delle stesse.

Per quanto riguarde i) tema in oggelio, questa ASP infende sviluppate ed attuare nel teiennio Prossimo
un arganico del Prano di tabbisogno triennale con refativa nuova dotazione organica, al fine di su nerare,
gradvahnente, Pattuale carenza di personale sia in ambito amministrativo — contabile che in ambito
$0Cio assistenziale,

Fpunfuali interventi su questo punite saranno riporiati nel piano triennale, da o approvare unitamente al
bilancio previsionale,
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