COMUNE DI TORRI IN SABINA
Provincia di Rieti

Piazza Roma, n. 6 - CAP 02049
tel. 0765/62004 - fax 0765/62012
e-mail : torriinsabina@tiscali.it

AREA AFFARI GENERALI, SERVIZI DEMOGRAFICI E ATTIVITA’ PRODUTTIVE

PROT.658

AWISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DELLA DISPONIBILITA’ A SVOLGERE LAVORO DI NATURA OCCASIONALE CON
PAGAMENTO MEDIANTE BUONI LAVORO {VOUCHER) PER EVENTUALI SOSTITUZIONEI DI AUTISTA SCUOLABUS.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Premesso che questo Comune eroga il servizio di trasporto scolastico per le
scuole elementari, media e materna;
- che questo Ente si avvale, per la guida dei due scuolabus di due dipendenti,
incaricati anche di altri servizi;
- che il Comune di Torri in Sabina ricerca personale disponibile a svolgere lavoro
di natura occasionale di cui al D.lgs. 81/2015 ai fini della fortmazione di un
elenco per eventuali sostituzioni di autisti scuolabus, per il periodo residuo
dell'anno scolastico 2015/2016;
Vista la delibera 6.C. n. 14 del 03.2.2016;
Vista e richiamata la propria determina n. 06 dell'8.2.2016

RENDE NOTO

E' EMESSO UN AVVISO PER LA RICERCA DI PERSONALE DISPONIBILE A
SVOLGERE LAVORO DI NATURA OCCASIONALE DI CUT ALL'ART.48 DEL
D.LGS. 81/2015, FINALIZZATO ALLA EVENTUALE SOSTITUZIONE DEGLI
AUTISTI SCUOLABUS DI QUESTO COMUNE.

Le prestazioni dovranno essere eseguite, per gli alunni delle scuole elementari
e medie e di quella materna, con orari come da calendario scolastico, sul
territorio di questo Comune, con percorsi che interessano anche territori dei
Comuni limitrofi;

I| pagamento sara effettuato con buono lavoroe (voucher) del valore di

€. 10,00 orari (pari ad un'ora di attivita) comprensivi di contribuzione INPS,
assicurazione anti-infortuni, compenso accessorio per la gestione del servizio
in favore delllINPS, per una valore netio di €. 7,50 orario; Il compenso orario
sard arrotondato per eccesso, ne! totale delle ore relative al periodo di
riferimento;

Si comunica che i compensi sopra specificati non incidono sul reddito, sullo
stato di disoccupazione, e cumulabile con la pensione;

L'importo potrd essere riscosso dopo due giorni dalla prestazione;




Ogni beneficiario non pud superare in un anno la somma complessiva di €
7.000,00 lordi;

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

-eta : non inferiore a 18 anni;

-cittadinanza italiana o dell'Unione Europea o extracomunitario, ed in tali ultimi
casi, l'interessato dovra essere regolarmente residente in Itadlia;

-appartenere ad una delle seguenti categorie: disoccupati, inoccupati,
pensionati, studenti;

-dare immediata disponibilita alla pr'esTazwne richiesta;

-di avere idoneita fisica al servizio di che trattasi;

-di essere in possesso di patente D o E con abilitazione professionale KD e
CQC per trasporto persone, in corso di validitd;

-di non essere stato dispensato o destituito da incarichi presso pubbliche
amministrazioni e di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso;
-di dare assenso per il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs
196/2003;

-di non avere contenziosi con il Comune di Torri in Sabina;

-di accettare tutto quanto previsto nel presente bando e nella normativa
vigente: |
AVVERTENZE: i prestatori di lavoro occasionale non hanno diritto a ferie,
malattia, indennita di trasferta o altro emolumento, non hanno diritto ad
assunzione; .

L'elenco di disponibilita che sara redatto ai sensi del presente bando durera fino alla
fine del corrente anno scolastico.

Si ribadisce che le chiamate saranno effettuate secondo i seguenti criteri: in base
allISEE (con preferenza di quello pit basso) ed a parita di ISEE, in base alla residenza
a Torri in Sabina, quindi ai carichi familiari relativamente al numero dei figli minori a
carico,

Ove siano effettuati due rifiuti consecutivi, I'interessato sara depennato dall'elenco.

La domanda dovrd essere presentata secondo lo schema allegato al presente bando
ENTRO E NON OLTRE IL 22.2.2016

Alla stessa si dovra allegare: copia del documento di riconoscimento in corso di validita,
e copia dell'attestazione ISEE valida.

Al momento dell'eventuale chiamata, dovranno essere esibiti e prodotti in copia la
patente e l'attestato di abilitazione trasporto persone.

Totti in Sabina, |1 08.02.2016
IL RESPONSABILE DELL'AREA

NE Df)\
NG \'Luciana Polletti




AL COMUNE DI
TORRI IN SABINA

OGGETTO: Avviso personale disponibile per lavoro occasione in sostituzione

di autista scuolabus. Domanda

Il sottoscritto nato a
, residente a

Via
Recapito telefonico n,

,c.f.

In riferimento all' avviso prot. ~ dell'8.2.2016 relativo all'oggetto, chiede di essere
inserito nell'apposito elenco.

Consapevole delle conseguenze civili e penali previste per chi rende dichiarazioni ed
attestazioni mendaci, ai sensi dell'art.47 del DPR 445/2000 dichiara:

-etd : di avere l'etda di anni: ____;

-di essere cittadine italiano.

- di essere cittadino . e di essere regolarmente residente in Italia;
-appartenere ad una delle seguenti categorie: (disoccupati, inoccupati, pensionati,
studenti) ;

-di dare immediata disponibilita alla prestazione richiesta;

-di avere idoneitad fisica al servizio di che trattasi;

-di essere in possesso di patente D o E con abilitazione professionale KD e CQC per
trasporto persone, in corso di validita;

-di non essere stato dispensato o destituito da incarichi presso pubbliche
amministrazioni e di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso;

-di dare assenso per il frattamento dei dati persenali ai sensi del D.Lgs 196/2003;

-di non avere contenziosi con il Comune di Torri in Sabina;

-di acceftare tutto quanto previsto nel bando come sopra specificate e nella
normativa vigente;

-di essere consapevole e di accettare il pagamento in voucher del valore di

€. 10,00 orari, comprensivi di contribuzione INPS, assicurazione anti-infortuni, di
compenso accessorio per la gestione del servizio in favore dellINPS, per una valore
netto di € 7,50 orario; Il compenso orario sara arrotondato per eccesso, nel totale
delle ore relative al periodo di riferimento;

Di essere consapevole che i prestatori di lavoro occasionale non hanno diritto a ferie,
malattia, indennita di trasferta o altro emolumento, non hanno diritio ad assunzione;
-di avere n. ___ figli minori a carico.

L]

Allega: Copia documento di riconoscimento valido;

Li

Copia attestazione ISEE valido.




