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Della suestesa deliberazione si attesta che copia verra affissa all'Albo Pretorio il

13 NOV, 2015 qi sensi e per gli effetti dellart.t24, 1° comma del D.Lgs.18/8/2000,

n.267 per 15 gg. consecutivi.
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"OMUNE DI TORRI IN SABINA

PROVINCIA DI RIETI

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

'TO Nr.102 DATA 03/11/2015

,GETTO: INDENNITA' DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ANNO 2014. DETERMINAZIONL

L'anno DUEMILAQUINDICI il giorno TRE del mese NOVEMBRE, alle ore 08,30 e segg.

la sede comunale si & riunita la Giunta Comunale con |'intervento dei Signori:

CONCEZZI FAUSTO - SINDACO S1
ANGELELLI MARIO - Assessore ST
DEL CROCE DARIO - Assessore SI
BROCCOLETTI STEFANO - Assessore NO

siede il Sindaco Fausto CONCEZZI
tecipa il Segretario Comunale Dr.ssa MARIA CRISTINA CARBONETTI

sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
ta i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.




Ufficio proponente: Area Amministrativa;

CONSIDERATO che questo Comune, avente popolazione inferiore ai 15.000 abitanti non ha alcun
obbligo di legge allapprovazione del P.E.G., cost come disciplinato allart 169 del d.lgs. 267/2000 e
‘se.mm.ii, ma che ha ritenuto opporfuno, in conformitd al vigente Regolamento di Contabilita, avvalersi
dalla facoltd di dotarsi di un P.E.G. , approvato con atto di giunta n 82 del 07/07/2014, strumento
fondamentale ai fini della gestione economico-finanziaria e per la corretta attuazione dei principi
introdotti dal d.lgs. 29/2003 e recepiti nella L. 127/97, successivamente confluiti nel D.P.R. 165/2001;
VISTO l'art. 50 del d.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., il quale attribuisce al Sindaco il compito di individuare,
con proprio provvedimento motivato, i Responsabili di Servizio, che, tra laltro, assumono ogni
responsabilitd in merito al procedimento di assunzione della spesa ai sensi delfart. 183, comma 9, del
d.lgs. 267/2000;

VISTO il d.Lgs. 150/2009 (c.d. Decreto Brunetta) ed in particolare lart. 4 il quale prevede che le
Amministrazioni Pubbliche, in coerenza con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio,
sviluppino il Ciclo di gestione della performance organizzativa dellEnte;

VISTO il Regolamento Comunale di contabilitd;

VISTO il C.CMNL. sottoscritto il 22/1/2004, valido per il quadriennio 2002/2005;

VISTO ed esaminato Iart.10 del C.CNL. comparto Enti Locali, il quale prevede per il personale
inquadrato nella categoria D) , titolare di posizioni organizzative, la spettanza, tra le voci componenti il
trattamento economico accessorio, oltre alla retribuzione di posizione, la retribuzione di risultato;
PRESO ATTO che il suddetto trattamento accessorio assume carattere assorbente di tutte le
competenze ed indennitd previste dal vigente C.C.N.L. sopraccitato;

CONSIDERATO che tra il personale in servizio presso questo Ente, sussistono le seguenti posizioni
organizzative:

- AREA AMM.VO -CONTABILE - cat. D - pos.econ.D4 ~ sig.ra Tiziana SERENA

- AREA SERV.DEM.ATT.PROD. - cat. D - pos.econ.D4 - sig.ra Luciana POLLETTI

RILEVATO che ai suddetti funzionari, posti ai vertici delle rispettive aree, sono state attribuite le
funzioni di responsabili dei servizi per tutta la durata del mandate amministrativo;

- che agli stessi & stata riconosciuta una retribuzione di posizione determinata in conformita al comma
4 dellart.10 del sopracitate C.CN.L. nella misura di € 5.165.00 ciascuno;

VISTO il 4° comma dell'art.10 il quale testualmente recita:

“ la retribuzione di risultato connessa ai predetti incarichi pud variare da un minimo del 10% ad un
massimo del 25% della refribuzione di posizione in godimento.......";

DATO ATTO che inolire altro titolare di posizione organizzativa é:

- AREA VIGILANZA - cat.D - pos.econ.D4 - sig.Mario BERNARDINI

Dipendente del Comune di Magliano Sabina con il quale & stata stipulata convenzione per la gestione
associata del servizio di vigilanza;

- che dllo stesso & stata riconosciuta una retribuzione di posizione determinata in conformitd al
comma 4 dell'art.10 del sopracitato C.C.N.L. nella misura di € 14.474,36 di cui € 9474,36 a
carico del Comune di Magliano Sabina ed 5.000,00 a carico del Comune di Torri in Sabina;

PRESO ATTO che con deliberazione di 6.C.n.88 del 25/08/2014 veniva approvato il Piano degli
obiettivi 2014;

- che con deliberazione di 6.C.n.38 del 07/04/2014 veniva nominate |'Organismo Indipendente di
Valutazione; ‘
VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione in data 2/10/2015
titolari di posizioni organizzative:

RITENUTO dover pertanto attribuire ai funzionari suddetti una retribuziene di risultato nella misura
massima del 25% della retribuzione di posizione attribuita, in considerazione del risultate conseguito

con valutazione annuale:
RITENUTO dover provvedere in merito ;

relativo alla valutazione dei

VISTO il D.Lgs. n. 267/00;
VISTO il bilancio 2012 esecutivo;

Tutto cié premesso e considerato

PROPONE
Alla Giunta Comunale, convocata nei modi legge, come dichiara:

1. Di prendere atto del verbale dellO.I.V. in data 2/10/2015 relativo alla valutazione dei risultati
dell'anno 2014 dei sottoriportati titolari di posizioni organizzative:

AREA AMM.VO -CONTABILE - cat. D - pos.econ.D4 - sig.ra Tiziana SERENA

AREA SERV.DEM.ATT.PROD.- cat. D - pos.econ.D4 - sig.ra Luciana POLLETTI

AREA VIGILANZA - cat.D - pos.econ.D4 - sig.Mario BERNARDINI

2. diattribuire ai titolare di posizione organizzativa come appresso riportati

AREA AMM.VO -CONTABILE - cat. D - pos.econ.D4 - sig.ra Tiziana SERENA

AREA SERV.DEM.ATT.PROD.~ cat. D - pos.econ.D4 - sig.ra Luciana POLLETTI

AREA VIGILANZA ~ cat.D - pos.econ.D4 - sig.Mario BERNARDINI

una retribuzione di risultato nella misura massima del 25% della retribuzione di posizione attribuita, in

considerazione del risultato conseguito con valutazione annuale di cui al verbale dellO.I.V. in data
2/10/2015. :

PARERI
ART.49, D.L65.267/2000 come sostituito dall'art.3, comma 1, lett.b) del D L. 10/10/2012 n.174
RESPONSABILE SERVIZIO: REGOLARITA' TECNICA
parere favorevole: Dott.ssa Maria Cristina Carbonetti

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la superiore proposta;
Visti i pareri espressi ai sensi della vigente normativa;
Ad unanimita di voti espressi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

1. di approvare integralmente la superiore proposta;

2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 134, ultimo comma del D.Lgs n. 267/2000.



