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Comune di TORRI in Sabina

Provincia di Rieti
Piazza Roma, n. 6 - CAP 02049
tel. 0765/62004 - fax 0765/62012
e-mail ; torriinsabina@tiscali.it

AREA AMM.VO - CONTABILE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

n. 48 del 29.03.2023

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE DEL DIPENDENTE ALL’ESERCIZIO DI INCARICO PRESSO
ALTRO COMUNE, Al SENSI DELL'ART.92 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267. PERIODO 03
APRILE 2023-31 DICEMBRE 2023,

Visto di regolarita contabile ai sensi dell'art. 151 comma 4 del D.Lgs 267/2000.

TORRI in Sabina, li 29.03.2023

IL RESP EL SERVIZIO FINANZIARIO
& MARCHEGIANI)

EMESSIMANDATI: n....oodel

Copia defla presente determinazione ¢ stata pubblicata sul sito informatico di questo Comune (art. 32 comma 1 Legge
18.06.2008, n. 69 e s.m.i.) per rimanervi 15 quindici giorni consecutivi {art. 124 ¢. 1 D.Lgs 18.08.2000, n. 267)

Torriin Sabinali_ 23 / ©3 / 2023




Visto il Decreto del Sindaco n, 5511 del 20/10/2021 con il quale lo scrivente ¢ stato individuato quale
Responsabile del Settore Economico -finanziario;

Vista la nota prot. n. 1441 del 22.03.2023 con la quale la dipendente a tempo indeterminato part-time, sig.ra
Caterina Infante, categoria B/2, profilo professionale esecutore amministrativo, assegnata al Settore
Economico finanziario, ha chiesto di essere autorizzata a svolgere, ai sensi dell’art. 92 del Dlgs. N. 267/2000,
prestazioni lavorative presso il Comune di Tarano;

Vista la nota prot. n. 1824 del 25.03.2023 con cui il Comune di Tarano ha manifestato I’esigenza di utilizzare
la citata dipendente per un periodo di mesi otto, a partire dal 03 aprile p.v al 31 dicembre 2023, acquisita al
prot. Ente al n. 1567 in data 25.03.2023;

Visto ’art. 92 del D.Lgs. 267/2000 che al comma 1 testualinente recita:

“Gli enti locali possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale,
nel rispetto della disciplina vigente in materia. I dipendenti degli enti locali a tempo parziale, purché
auforizzati dall'amministrazione di appartenenza, possono prestare attivite lavorativa presso altvi enti’;
Ritenuto di esprimere parere favorevole dal momento che nulla-osta alla richiesta autorizzazione;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sul’ordinamento degli enti locali» e
successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

Visto il vigente «Regolamento comunale suli’ordinamento generale degli uffici e dei serviziy;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;

Visto lo statuto comunale;

Tanto premesso:
DETERMINA

1) di autorizzare la dipendente sig.ra Caterina Infante, categoria B/2, profilo professionale esecutore
amministrativo a svolgere prestazioni lavorative, oltre il normale orario d’ufficio, presso il Comune di
Tarano, per complessive sei ore settitanali;

2) la presente autorizzazione decorre dal 03.04.2023, ed avra termine il 31.12.2023, in un giorno da concordare
con I’ Amministrazione comunale di Tori in Sabina, dando atto che gli oneri corrispondenti sono a totale
carico del Comune di Tarano;

3) la prestazione dovra essere effettuata oltre Iorario di servizio presso questo Ente e non dovra determinare
confrasti con il corretto adempimento dei compiti d’ufficio;

4) la presente deliberazione sara notificata al dipendente interessato, al quale & fatto obbligo di comunicare,
I’eventuale successivo inizio o la variazione dell’attivitd autorizzata e comunicata al responsabile del

servizio del personale.
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