COMUNE DI TORRI IN SABINA

PROVINCIA DI RIETI

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

ATTO Nr.49 DATA 23/04/2014

OGGETTO RECEPIMENT_O VERBALI DELEGAZIONE_TRATTAN:TE PER UTILIZZO
ENTIVANTE ANNO 2014,
DETERMINA'ZIONI

L'anno DUEMILAQUATTORDICI il giorno VENTITRE del mese APRILE, alle ore 17,30

e segg. nella sede comunale si & riunita la Giunta Comunale con |'intervento dei Signari:

CONCEZZI FAUSTO - SINDACO ST
ANGELELLTI MARIO - Assessore SI
DEL CR_QCE DARIO - Assessore SI
BROCCOLETTI STEFANO - Assessore sI

Presiede il Sindaco Fausto CONCEZZT R

Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Maria Cristina CARBONETTI

Il Sindaco, constatato che gli-intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.




Proposta del responsabile del servizio.

VISTO lart.151, comma ! del D.Lgs.18/8/2000, n.267, nonché l'art.13 del D.Lgs.12/4/2006,
n.170, che fissano al 31 dicembre il termine per deliberare il bilancio di previsione per l'anno successivo;

VISTO il D.M.Interno del 29/04/2014 con il quale & stato prorogato al 31 luglio 2014 il termine
per deliberare il bilancio di previsione per l'anno 2014;

VISTO lart.163, comma 3 del D.Lgs.18/8/2000, n.267 nonché l'art.15 D.Lgs.12/4/2006, n.170
del che testualmente recita "Ove la scadenza del termine per la deliberazione del bilancio di previsione
sia stata fissata da norme statali in un periodo successivo allinizio dell'esercizio finanziario di
riferimento, l'esercizio prowvisorio si intende automaticamente autorizzato sino a tale termine e si
applicano le modalita di gestione di cui al comma 1, intendendosi come riferimento l'ultimo bilancio
definitivamente approvato;

' VISTO E RICHIAMATO lart. 40, comma 3 del d.lgs.n. 165/2001 il quale, stabilisce , tra laltro:

le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione integrativa nel rispetto dei
vincoli di bilancio, risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione”,

CONSIDERATO che questo ente per I anno 2014 ha atftivato la  procedura per la
contrattazione di decentrata e di secondo livello che si svolgerd nelle materie e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali, tra isoggetti e con le procedure negoziali previsti dai contratti collettivi
nazionali;

RILEVATO che preliminarmente allavviamento della procedura per I eventuale stipula e
sottoscrizione del contratto decentrato per il personale dipendente per la parte economica 2014,
questo organo esecutivo ha impartito disposizioni d' indirizzo, in ottemperanza alle attuali direttive
dell Aran, per lo svolgimento delle trattative e successiva firma dell' accordo decentrato per |' utilizzo
delle risorse decentrate e del fondo per il miglioramento e |' efficienza dei servizi di cui ali' art, 15 del
CCNL enti locali;

PRESO ATTO che in data 13/01/2014 con atto n.7 si & provveduto alla designazione della
delegazione trattante di parte pubblica;

PRESO ATTO dei verbali della delegazione traitante tenutasi in data 22/01/2014,
24/03/2014 e 7/4/2014, dai quali si evincono gli accordi raggiunti;

RITENUTO dover provvedere in merito al recepimento del suddetto accordo;

VISTO il D.Lgs. n. 267/00;

VISTO il vigente regolamento degli uffici e del personale ;

VISTO il bilancio 2014 in corso di predisposizione;

Tutto cid premesso e considerato

PROPONE

Alla Giunta Comunale, convocata nei modi legge, come dichiara:

@
1) Di recepire e far propria la premessa in narrative;

2) di recepire ed approvare, a conclusione della procedura per la stipula e sottoscrizione del
contratto decentrato anno 2014 per il personale dipendente di questo Comune, le risultanze dei
verbali delle riunioni del 22/01/2014, 24/03/2014 e 7/4/2014, dai quali si evincono gli accordi
raggiunti nei limiti dell'accertata disponibilita di bilancio, costituenti parte integrante formale
e sostanziale del presente documento.




COMUNE D! TORRI IN SABINA

|| giorno ventidue del mese di gennaio dell'anno 2014, alle ore
sono presenti:

- per.la delegazione trattante di parte pubblica:
-dr.Maria Cristina CARBONETTI| — Segretario comunale;

_ Tiziana SERENA — responsabile Area Amm.vo Contabile;

- Luciana POLLETT! — responsabile Area Servizi Demograficl e Attivita
Produttive;

- Luciano RONCARA’ responsabile Area Techica;
- Mario BERNARDINI — responsabile Area di Vigilanza.

- per la parte sindacale RSU:
-De Santis Massimiliano — CGIL ; '
-De Santis Valter — UIL \\

JdevZze QAoLa - CISL
- RSU
-Bruni Alberto

| Le parti debitamente convocate per la firma del contratto decentrato ;

Presa visione del programma di utilizzo del fondo incentivante per I'anno
| 2014:
1
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' €lcadauno mesi -
i Descriziona n.dip Formula /mese interventi totale
A} Indennita di ischio -
. Dipendenti part - time Aftivita esterna 1 =30/36*24 € 20,00 9 € 180,00
) L; Dipendent! full - time Altivita esterna 3 =30/36*36 € 30,00 12 € 1,080,00
o Dipendenti pari-time 356 H Atiivita esterna 1 =30/36*35 € 29,17 12 € 350,00
l)-/ Dipendenii part - time Attivita esterna 2 =30/36*22 € 18,33 12 € 440,00
Dipendenti part-time 18 h Aftivita interna 2 =30/36%*18 £ 156,00 12 € 360,00
i | Totale A} € 2.410,00
. 8} Indennita x incarichi speciali B
— & Dipendenti fuli - time Addetto Servizi cimiteriaii 1 20,00 30 € 600,0¢
R Resp.manutenzione beni com.li compreso
Bf-l' [« ’ Dipendenti full - time acquedatto e cimiter + coord.parsonale esterno 1 € 100,00 12 € 1.200,00
| ‘ | Totale B) € 1.800,00
mesi /
L/E: C) Progetti specialt €levento Interventi /mese  intervent
3 Emergenza festivita 4 ’ 20 3 2 € 480,00
&Q& 1 Totale C) £ 480,00
ay D) Progetto chisttivo per servizio scuolabus (art.15, comma § CCNL) 3
' € 60,00 mensili X ogni gire 1.200,00 1.200,00 600,00 € 3.000,00
coordinamento servizio 500,00 € 500,00
messo comunale 300,00 € 300,00
L Totale D) € € 3.800,00
W E) Fondo lavoro stracrdinario .Mesi
Z 7 10 € 610,00
,Q\ [ Totate D) € 610,00
. Totale £ 9.100,00
- L/ [ 1 J
S -
Ao
o
£ Ay
> ¢ ce'l
L & 1
o
1 .
i

" Backup di Backup di Incentivi%20dipendenti%202014(1).xk - :
f Anno 2104ultima ip. (4) W@
- 22/01/2014 | CASL TP




Q\\j Riene \ge“@"’%om Fﬂ%@ oL@ 2k.03> OV

th o A GO Wwﬁﬂ g
- Delpomrnars Fott cusk &Qj@é s
0 PR IY Q. CQA(::Q Meﬁd«:\ 45

| N2 000 &)‘P—M“Q ‘ é
;- Jﬁxm (Rt |
- oo ENIVUV VICTUN | <

- Yo punfuwo jao D Soudos - C &L W
C_\(60ker Do Scaua - UL

— ?O\,Oe@, Ao&mod - s ' \/\
L RSV onxemdol

peopte ©QRa fuwsroise ol 2.0\ 2ol

;CUJ-,Q\.Q
Juocole ool 2Qodo 1on

golehy Q\I.LOQL AL cuane
\p%ﬁk\ osvesskuro (npo@m naola L_DLL-QL) k& CONUFT
roQogre Aot < Bh\—uwkm&i Jooan oo A )ULQ,Q\

apQude S ki @iome oL %?ou,oko A«lou,)ko o ol AR,

im& ol C}\x\.tw@w\ze oo ey MM

C\voe onioate

\L\;\\,i;{\, ot VM@&M &9 Lo\’\-%,\,c,uo WOA‘@B Mf ‘“\MQQ
~ou Co 1O A Lok A %/BWL un AL A h_u/.)ow |
ZUJ wgonne X'\JJ}\_Q)\.;Q_, Ao 1o Olo\o Mo Qe ce o foreshd
e @nionlbe Qo pilandd ot e 2uhcha
T 0 merude  OuL, 1o P gLOoRUNe | coriie Bl
o Lorta oW m%oQoM\Lo ég\ﬂﬁun}oate_ 5000

Co ' amoiae ?U;




| e pneda SRS Pt o -
; ‘\‘,(L-QUTQ_ o Co tolato cQJL] Q\woﬂ\:uL S o h-ola o’lﬁ;f«*:
! “X\mc,m oo R ren 0@ | o wae Qb olo-Q

wwpku@a ola®R persd 200 S \’DQ“CQQJLLMJ \s_cz,:gﬁ, : >(\\Q

Yy Py 12 o
LS00 1

Q. COLHBIINO .

\rogevs \Jonb;& oKXl
dekkuro oo\ ,uf\e,og«pomm |
OO NLRU NS QND PAOIAE ’

- \)WO ﬁ.\“,\ﬁ\-_/}em me-Q’; - D&pokﬂb }\)&J-—Q.A-&.z&—-‘o UL(?%&\\

(4
~ N

EM@;LMQ Joue eatke o @ Wm ()—QwQ@‘é.wh '@M:ﬁb k@
) \ < C ‘l Q,%%MQJUVLQW

\GLQOINCAD -

®14,0 . ?PWM'

Ju ch,/m/%@) L FY C&%M



o TLORRY 0 Saeina
S

b jeliaoneon aDoule %M\{ ‘k@b&mz | \%§‘ A;Q\

>0 TC. €. ConSo anixky

lZ- T\’L\—OL\-Q %QM
L duoane Foluwk

v

| > ‘
L Tl ,;&%L\JMQ ~ €S0 Né
S Arrveussolo

O -~ _
N Bosssso ,&K@abjk . Couceia o %{U\DQN%N TEAVERE'S
L \/\watu_};-e R Suealo o \ '
L @g‘ QLWQM QSLLL hww

- .w_ €O Vs o) S S U

/J;Q '\G;;jhgb@ CJO{)‘W Qg"‘%’,b) QMQJOQ’EM
o F“OW\.Q-M“QJ”W R ! oA

%m o el 20 o R IO O%wmsoﬁmmw

Mrone Qo o\roQ%);unmu;\r@ Aun conu pit Gpokl oR

0f ol. 2ol oes M0 L5
5 w : | ng
' )Cy\/&_g M\QC@QQ.‘n %
- N MMQ,,@,O\%QSWA ~ C &L

| | >~
| N\oQen B S - Ul Gg




Y pesut 2 OTEA Locuw_, g@k@s%@xo @QJA%@\@@,
XN »%U = %\ COIUA G QN30 € ARO0000
: QOTO IR @UQ@Q_ %&w\& o uholdae o ooy ke
Q0 pen o pone Cohan iowmm o o Qudrato
s LouwEe rdu e o A4 ol peoolade Jo ek
ST €0, 00. @%W Yoo OQuL Mptka | @A
do grergte Rugeto § A

Q@Q}Qﬂ«\uomwg QQL‘ Af\.ﬂ%mg CCARRLO CASA“OM
o buawl A SENIEVSNRE S Ot odunione \v@QObLl&Mg |

- W\) COU o voloao Ao s, chadtle ol pEeReg e
S K\D%xﬂ\usflﬂb_ MWQWO%@,\CLOM k\ﬁ%ﬁg @%
TJ’L %—Or\‘}": rJ (LD)\LJUD odke A0 oceo 2o o %S/QM(J

\\JD, VL€ o WM U\ g ox a—u

Qo dveordwon e 20\3 Q/g%uéru@‘}r@ Q. Mo MCMW

(st Regelo ™ ) C

DO coucorda. ofFrane o Q\MQ,LLUA{"Q—; &-ﬁ& U conue
M 0ol | reQotowo st o peows 2 cusi Weali |
WCOOe PO 0N Gl }QJ& QQ&*’;MM i\ﬁm@

SN fosste afKe SR ' Rt E} e &h\erre

2 oo @ R Qomde jrowkdreule Yo

Q' s 200G &
J&_ (\-&Q/\%Q S euuon ofko c o 7@\‘&@%\ L CDUUL&YQMA‘P: |

.0 NQerd accanme e XDUzo e _QCQYm@Lo%{ O

STV EYVRIN s V- Q\
T s e 2 WY



g\ Ao oo oLXraen CJ\L &&,\ ‘:Q ng




. A
COMUNE DI TORRI IN SABINA

Provincia di Rieti
Plazza Roma, n.6 - ¢.a.p.02049 — ¢.£.00110270576 — tel e fax 0765/62004-62012
- e-mail torriinsabina@tiscali.it -

SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO 2014

11 servizio scuolabus potra essere svolto come segue:

1 Dipendente Tocci Massimo — 60,00 euro mensili per ogni viaggio
' Entrata- I uscita — IT" uscita
TOT. Anmmuo €, 1.800,00

Dipendente Ricottini Aldo - Per coordinamento servizio e guida
All’occorrenza
TOT. Annuo €. 2.000,00

Eventuali ore di straordinario saranno recuperate, in accordo con i responsabili delle aree
interessate (area tecnica ¢ Affari Generali).

9
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CON\UNE DI TORRI IN SABINA

PROVINCIA DI RIETI

PROGETTO “CAMBIOCASA” PER SISTEMAZIONE SEDE COMUNALE

Considerato che questo Ente ha ricevuto un contributo per la messa in sicurezza dell’edificio
comunale sito in Piazza Roma, sede degli Uffici Comunali;

- che occorre provvedere alla dislocazione degli uffici medesimi in altra idonea sede;

- che per la completa rimozione di tutte le carte, mobili, suppellettili e la loro ricollocazione
presso altra o altre sedi dovra essere utilizzato tutto il personale dipendente di questo Comune;

-che per detta operazione si stima possa occorrere circa un mese, con effettuazione di lavoro
anche al di fuori del normale orario (tenendo presente che alcune attivild non potranno essere
completamente sospese), prevedendo le seguenti attivita:;

-preparazione nuovi uffici e/o archivi (pulizia )
~tragporto faldoni, registri ::

- smontaggio mobili, armadi

- trasporto mobili, armadi

- sistemazione mobili, armadi

- ricollocazione faldoni e registri

Dipendenti impegnati (se aderenti al progetto):
1} Bruni Alberto

2) Ricottini Aldo

3) Fioretti Maurizio
4} Tocci Massimo

5) Mattiangeli Luca
6) Salvati Monica

7) Mariani Loredana
8) Infante Caterina

9) Tannilli Simona
10) Spognetia Franca
11) Buceini Loredana
12) Luchetti Rita

13) Galloni Maria Rita
14) Tocci Simonetta

R

-che la spesa prevista per tale progetto straordinario si pud calcolare in €.

e
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PROGETTO: Recupero evasione ICI — Anni 2008 — 2011,

Finalit: ‘ Attivita di accertamento finalizzata al recupero evasione ICL.

iFinanziamento: Quota percentuale di imposta effettivamente riscossa da stabilirsi
con apposito regolamento per I’erogazione degli incentivi.

‘Destinatari del fondo: PERSONALE uffici tributi e a quello eventualmente coinvolto
' nell’attivita.

| Ripartizione: -Alrespdell'imposta - 30 %
o - al personale dell’ufficio tributi - 60 %
- altri collaboratori - 10 %

Responsabile del progetto: Resp.Area Amm.vo — Contabile

1 Modalita liguidazione: Entro il mese di giugno dell’anno successivo, il responsabile sulla base
' delle somme effettivamente riscosse provvede alla liquidazione dei
compensi nelle percentuali sopra determinate,

1 Rispetto vincoli di legge:

1 Non si applicano alla fattispecie i vincoli di cui all’art.1, commi 557 ¢ 562 della legge 296/2006
. (Corte dei Conti — del.16/sezaut/2009/QMIG).

1 Rispetto dei vincoli di cui all’art.9, comma 2 del D.L.78/2010 e s.m.i. (Corte dei Conti —
. Sez.Liguria -del.n.71/2012):

- fondo per ’anno 2010 € 17.404,98

- fondo 2014 € 9.100,00.
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COMUNE DI TORRI IN SABINA

Provincia di RIETI

Piazza Roma, 6 — c.a.p. 02049 —c.f. 00110270576 —tel. e fax 0765/62004 — 62012
- e-mail torriinsabina@tiscali.it -

DATO ATTO che nel corso dell’anno 2013 i d1pendent1 di questo Ente sono stati chiamati

ad effettuare lavoro straordinario per obiettive e necessarie esigenze di servizio;

che non ¢ stato possibile’ corrispondere ai dipendenti il compenso previsto e spettante per
tutte le ore di lavoro straordinario prestato;

che si & provveduto al pagamento per intero del lavoro straordinario festivo prestato mentre
lo straordinario feriale & stato liquidato nel limite del 50% di quello effettuato;

che i dipendenti ha chiesto di poter recuperare con riposo compensativo le ore di lavoro
straordinario prestato e non liquidato;

SI CONVIENE E SI STABILISCE DI COMUNE ACCORDO

che le ore di lavoro straordinario prestate nel corso dell’anno 2013 e non retribuite, quali
risultano dal prospetto sottoriportato, saranno recuperate dai dipendenti interessati con
riposo compensatlvo da usufruire nel corso dell’anno 2014 compatibilmente con le esigenze
dei servizi cui gli stessi sono addetti.

Nome Ore effet. | Ore liqu. | Ore da recuperare

Bruni Alberto 123 62 61

Fioretti Maurizio| 101 51 50

Ricottini Aldo 190 95 95

Tocci Massimo 155 77 77 S
Torri in Sabina, i Q4.0 . Zo\gﬁ v
I DIPENDENTI
Ricottini Aldo

Tocel Massimo e, 7
Fioretti Maurizio o ﬂrk/
Bruni Alberto F

Tiziana SERENA

o




Aru. 63

Programma Indennita e Incentivi da riconoscere per I'anno 2014

E/cadauno mesi -
Descrizione n.dip Formula Imese intervent totale
]A) Indennita di rischio
Dipendenti parf - fime Attivita esterna 1 =30/36*24 € 20,00 9 € 180,00
Dipendent fufl - time Atlivits esterna 3 =30/36*36 € 30,00 12 € 1.080,00
,
Dipendenti part-ime 35 H Attivita esterna 1 =30/36*35 £ 29,17 12 € 350,00
Dipendenti part - time Attivita esterna 2 =30/36%22 € 48,33 12 € 440,00
Dipendent] parttime 18 h Attivita interna 2 =30/36*18 € 15,00 12 € 360,00
[ Totate 4) € 2.410,00
B) Indennité x incarichi special . .
Dipendenti full - time Addetto Servia cimiteriali 1 20,00 25 € £00,00
. . Resp.manutenzione beni com.ll cormpresc
Dipendenti fuf - time acquedotto e cimiteri + coard.personale esterno 1 € 100,00 12 € 1.:200,00
‘ { Totate B) € 1.700,00
] mesif
£ |C) Progetti speciali €levento Interventi /mese  Interventi
Emergenza festivita 4 20 3 2 € 480,00
[ Totate ) € 480,00
D} Progetto chietiivo per servizio scuclabus {art.15, comma 5 CCNL) 3 10
o € 80,00 mensili x ognl giro 200,000 1.800,00 €33800,00
resp.organizzazione servizio e menutenzione
mezzi servizio scuclabus 1 EF2H0A0
3 QCO\DQ
Totale D) € €4.200,90
E) Fando lavore straordinario Mesi
7 10 € 1@@;99-
| Totate D € Hlo,00
[rotale € 9.100,00 |
) progetto oblettivo "cambo casa" per sistemazione sede comunale
14 € 3.000,00
[ Totate b € 3.000,00
G) progeito obietiivo lolta evasione fiscale
4 € 1.000,00
i Totale D) £ 1.000,00
<

TOTALE PROGETTI INGENTIVANTI ANNO 2014

£ 13.100,00

Backup di Backup di Backup di Incentivi%20dipendenti%202013(1).xlk
anno 2014-int '
24/03/2014
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3)di dare atto che:

a. nella determinazione e ripartizione del fondo di produttivita per lanno 2014 nei limiti
dell" accertata disponibilita di bilancio una parte delle risorse variabili  dovranne
essere utilizzate per la realizzazione di progetti obiettivi finalizzati al miglioramento
dei servizi comunali e per garantire adeguati livelli di fruizione def patrimonio comunale,
mediante interventi  determinati in ordine alla natura delle prestazioni lavorative da
effettuare e d in ordine allq quantificazione degli oneri e costi da sostenere;

b.  di stabilire che i compensi per lavoro straordinario al fine di sopperire ad esigenze
straordinarie e non prevedibili , Sono determinati in complessive € 3,710, 00 di cui €
3.000,00 provenienti dall'applicazione degli accordi per il servizio convenzionato di
Polizia Municipale; '

¢. iprogetti obiettivi da realizzare comprenderanno i seguenti settori d' intervento :

* manutenzione strade, immobili comunali ed emergenze di servizio e festivita ;
* Servizio giuda scuolabus:

4) di dare atto che per il corrente anno 2014 il fondo viene integrato.per n.2 progetti obiettivo

5)

6)

straordinari:

- Progetto "Cambio casa” per la sistemazione della sede comunale - valore € 3.000,00
- Progetto recupero evasione TCT - valore € 1,000,00

di dare atto che vengono rispettati i limiti di cui allart.9 comma 2 del D.L.78/2010 e smi.
(Corte dei Conto - sez.Liguria n.71/2012),

di sottoporre gli accordi definiti in sede di contrattazione decentrata di cui al presente atto
al parere di compatibilita finanziaria dell' organo di revisione .

PARERL ESPRESSI AI SENSI DELL'ART.49 DEL D.L6S.267/2000, come sostituito dali'art.3,

comma

1 lett.a) del B.L.10/10/2012 n.174 convertito con medificazioni nella L.213/2012

RESPONSABILE SERVIZTO: REGOLARITA' TECNICA

parere favorevole: Tiziana SERENA

RESPONSABILE DELL'AREA: REGOLARITA CONTABILE

Parere favorevole: Tiziana SE_ERENA'

LA GIUNTA COMUNALE
@
Vista la superiore proposta del Sindaco;
Visti i pareri espressi ai sensi deil'art.49 dei D.Lgs.267/2000;
Allunanimita di voti espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

A} di approvare integralmente la superiore Proposta di cuiaipunti 1, 2, 3 | 4, 5e 6;
3} di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dellart.
134, ultimo comma del D.Lgs. n. 267/00:

) di disporre la comunicazione della presente deliberazione ai capogruppo censiliari contestualmente

alla

sua affissione all'albo pretorio, ai sensi e per gli effetti dellart. 125, de| D.Lgs. n. 267/2000.
Proposta del responsabile area vigilanza,




COMUNE DI TORRT IN SABINA
PROVINCIA DI RIETI

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
f to Dr.Maria Cristina CARBONETTI f.to Fausto CONCEZZI

*************************************************************************** -
PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO
Della suestesa deliberazione si attesta che copia verrd affissa all'Albo Pretorio il

26 MAG. 2014 qi sensi e per gli effetti dellart 124, 1° comma del D.Lgs.18/8/2000,

n.267 per 15 gg. consecutivi,
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Torri in Sabina, B _< 0 (il 4014

IL SEGRETARIO COMUNALE
F to Dr. Maria Cristina CARBONETTI

COPIA CONFORME
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