COMUNE DI TORRI IN SABINA
Provincia di Rieti
02049 - Piazza Roma, 6 -Tele Fax 0765/62004/62012

Prot.n. 2164

INDIZIONE DI PROCEDURA SELETTIA PER LA
STABILIZZAZIONE DI N.4 UNITA’ L.S.U. IN SERVIZIO PRESSO
IL COMUNE DI TORRI IN SABINA

IL RESPONSABILE AREA

In esecuzione della deliberazione di G.C.n.12/2020 e della propria determinazione
n.36/2020;

RENDE NOTO

Che & indetta una selezione interna riservata ai lavoratori socialmente utili in servizio presso il
Comune di Torri in Sabina, finalizzata all’assunzione, delle seguenti 4 unita a tempo indeterminato:

- N.1 posto part-time 20 ore con profilo professionale di esecutore contabile — cat.B/B1;
- N.1 posto part-time 20 ore con profilo professionale di esecutore amministrativo — cat.B/By;
- N.1 posto part-time 20 ore con profilo professionale di esecutore amministrativo -~ cat.B/Bu;

- N.1 posto part-time 20 ore con profilo professionale di esecutore servizi scolastici — cat.B/By;

ART.1 — REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza
del presente bando:

1) Cittadinanza italiana;

2) Idoneiti fisica all'impiego;

) Essere in servizio presso il Comune di Torri in Sabina nella qualita di soggetto impegnato in
attivitd socialmente utili;

4) Iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza;

5) Non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

6) Non essere stati dispensati dal servizio ovvero sino stati licenziati a seguito di procedimento
disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito dell’'accertamento che l'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

7) Essere in possesso del diploma di licenza media;

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla

selezione comporta I'esclusione dalla partecipazione alla presente selezione.



ART.2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — TERMINI E MODALITA’

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, utilizzando il modulo
allegato al presente bando e corredata da copia di un documento di identita in corso di validita del
sottoserittore, dovrd essere consegnata a mano presso l'ufficio protocollo dell’ente entro le ore
12,00 del giorno 12/05/2020. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il
termine fissato.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt.46, 47 e 48 del D.P.R.445/2000, e consapevoli delle sanzioni penali previste dagli artt.75 e 76
del citato D.P.R. per le ipotesi di falsit e di dichiarazioni mendaci:
1) Cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;
2) Possesso della cittadinanza italiana
3} Di essere in possesso dello status di lavoratore socialmente utile e di essere in servizio
presso il Comune di Torri in Sabina;
4} Tl Comune nelle cui liste elettorali di & iscritti;
5) L'inesistenza di condanne penali e di avere procedimenti penali in corso, di provvedimenti
di prevenzione o di alire misure che escludano 'accesso ai pubblici impieghi;
6) Di non essere licenziato o dichiarato decaduto o destituito dall'impiego presso una Pubblica
Amininistrazione;
7) 11 possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, specificando i dati relativi al
titolo di studio;
8) La scelta della selezione/i a cui intende partecipare;
9) Idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale;
10) Di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolaneo lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell’ente;
11) 1l consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.196/2000 e s.m.i.e del
regolamento UE n.679/2016.

La domanda, pena I'esclusione dalla selezione, deve essere debitamente sottoscritta.

Alla domanda vanno allegati:
e Un curriculum vitae dettagliato — debitamente datato e sottoscritto — che dovra
contenere la descrizione dell’attivita professionale svolta dal candidato presso il
Comune di Torri in Sabina in qualita di L.S.U., con particolare riferimento ai
periodi e alla natura dell’attivita svolta e alla qualifica rivestita, nonché
I'indicazione dei titoli professionali posseduti;
¢ La fotocopia di un documento di riconoseimento in corso di validita;
La mancata trasmissione della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita e
del curriculum, comportera esclusione dalla procedura.

ART.3 — CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI

A ciascun candidato ammesso verra comunicato individualmente il giorno, l'ora e la sede per lo
svolgimento della selezione. La mancata presentazione comporterd 'automatica esclusione dalla
procedura selettiva.




ART.4 — PROVE DI IDONEITA’

Ii colloguio di idoneita vertera su domande volte ad accertare il possesso delle competenze proprie
della professionalita ricercata relativamente alla selezione prescelta e quindi riguardanti:
> Esecutore contabile: tributi, ragioneria e redazione di atti amministrativi;
» Esecutore amministrativo: protocollo, anagrafe, stato civile, albo pretorio e redazione atti
amministrativi;
» Esecutore servizi scolastici:
attinenti le mansioni della categoria B1.

ART.5 — GRADUATORIA

Le graduatorie finali d’idoneita dei candidati verranno approvate dall’Ente con determinazione del
responsabile dell'ufficio personale, con la quale verranno dichiarati i vincitori e verra affissa

all’Albo Pretorio comunale,
ART.6 - INFORMAZIONI VARIE

E’ garantita la pari opportunita fra uomini e donne (L.125/1991 e s.m.i.)

I dati personali comunicati dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs.196/2003 e del Regolamento UE n.679/2016 saranno trattati esclusivamente per le finalita
di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

I presente bando non vincola 'Amministrazione Comunale ed il Responsabile del servizio solo nel
¢aso in cui sopravvenute normative influiscano o modifichino le condizioni di assunzione.

Torri in Sabina, li 28/04/2020

IL RESP.DEL SERVIZIO
jziana SERER




