
COMUNE DI TORRI IN SABINA 
PROVINCIA DI RIETI 

 
 

Dipendenti 
Informativa ex art. 13 Reg. 2016/679/UE  

 
Comune di Torri in Sabina nella qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti del Reg.to UE 
2016/679 di seguito 'GDPR', con la presente La informa che la citata normativa prevede la tutela degli interessati rispetto al 
trattamento dei dati personali e che tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della 
Sua riservatezza e dei Suoi diritti.  
I Suoi dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra richiamata e degli obblighi di 
riservatezza ivi previsti.  
 
Tipologia dati trattati 
I dati personali presso di Lei raccolti o comunque trattati da questo ufficio sono inerenti a : 

• dati identificativi (per esempio: nome, cognome, indirizzo, telefono, fax, e-mail, etc.…); 
• dati fiscali (se richiesti a norma di legge - per esempio codice fiscale, partita iva, codice fiscale, etc.…); 
• dati lavorativi (occupazione attuale e precedente, informazioni sul reclutamento, sul tirocinio o sulla formazione 

professionale, informazioni sulla sospensione o interruzione del rapporto di lavoro o sul passaggio ad altra occupazione, 
curriculum vitae); 

 
In relazione al rapporto di lavoro, l’Ente potrà trattare dati che la legge definisce “particolari” (art. 9 del GDPR) in quanto idonei a 
rilevare ad esempio: 
- lo stato generale di salute e dati relativi alla famiglia e a situazioni personali (permessi 104, assenze per malattia, maternità, 

infortunio o l'avviamento obbligatorio), idoneità o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a 
seguito di visite mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a); 

- l'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di associazione sindacale), l'adesione 
ad un partito politico o la titolarità di cariche pubbliche elettive (permessi od aspettativa), convinzioni religiose (festività 
religiose fruibili per legge). 

 
Titolare del Trattamento dei Dati Personali  
Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Torri in Sabina - Piazza Roma, 6 - 02049 Torri in Sabina (RI) 

• Email : sdap@comune.torriinsabina.ri.it 
• PEC : info@pec.comune.torriinsabina.ri.it 
• Telefono : 0765 62004 

 
Responsabile della protezione dei dati (DPO) 
Il Titolare ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati personali (Data Protection Officer - DPO) che può essere 
contattato al seguente indirizzo email: dpo@basicsrl.com. 
 
Finalità del trattamento 
Il Comune di Torri in Sabina tratterà i dati personali per le seguenti finalità :  

• eventuale assunzione, laddove questa non sia già intervenuta; 
• elaborazione delle retribuzioni e gli adempimenti previsti dalla legge per l’amministrazione del personale dipendente; 
• corretta gestione del rapporto di lavoro nonché per l’adempimento di tutti gli obblighi legali e contrattuali, derivanti anche 

da accordi collettivi e da rapporti con gli enti di previdenza ed assistenza connessi al rapporto di lavoro; 
• gestione degli adempimenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 
• organizzazione e l’esecuzione dei corsi di formazione;  
• esercitare i diritti del Titolare, ad esempio il diritto di difesa in giudizio; 

 
Base giuridica 
Il trattamento dei dati personali, Suoi e dei Suoi familiari sono effettuati sulle base delle seguenti condizioni di liceità del 
trattamento:  

• per i trattamenti riguardanti la gestione del Suo contratto di lavoro: necessità di esecuzione del contratto (art.6 par.1 
let.b GDPR); 

• per l’adempimento degli obblighi normativi connessi alla gestione del rapporto di lavoro: necessità di adempiere un 
obbligo legale (art.6 par.1 let.c GDPR); 

• per il trattamento di categorie particolari di dati personali: necessità di assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti 
specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale 
e protezione sociale (art.9 par.2 let.b GDPR) e necessità per finalità di medicina preventiva o di medicina del 
lavoro, valutazione della capacità lavorativa del dipendente, diagnosi, assistenza o terapia sanitaria o sociale 
ovvero gestione dei sistemi e servizi sanitari o sociali (art.9 par.2 let.h GDPR); 

• necessità dei trattamenti per perseguire legittimi interessi del Comune di Totti in Sabina (art. 6, par. 1, lett. f) quali 
l’interesse a instaurare e gestire efficacemente il rapporto di lavoro, l’interesse a tutelare i propri diritti insorgenti in 
relazione al suddetto rapporto e l’interesse a tutelare la sicurezza e il patrimonio dell’Ente. 

 
Modalità del trattamento dei dati 
I dati personali saranno trattati in forma cartacea, informatizzata e telematica, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 
2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto 
dagli art. 29 GDPR 2016/ 679. 



 
Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali 
Il conferimento dei dati e il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalità relative agli adempimenti di natura legale 
e contrattuale; ne consegue che l’eventuale rifiuto a fornire i dati per tali finalità renderà impossibile l’elaborazione delle 
retribuzioni e gli adempimenti di legge con l’evidente impossibilità di proseguire il rapporto di lavoro. 
 
Eventuali destinatari dei dati  
Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, in relazione alle finalità del 
trattamento indicate ai punti del paragrafo precedente, i dati raccolti, limitatamente a quelli necessari per l’erogazione del servizio 
richiesto e dei servizi connessi, potranno essere portati a conoscenza dei seguenti soggetti o categorie di soggetti di seguito 
indicati: 

• Società o professionisti che forniscono assistenza legale; 
• Società di consulenza o professionisti che forniscono servizi; 
• Autorità e organi di vigilanza e controllo (ad esempio, INPS, INAIL, Direzione Territoriale del lavoro, Agenzia delle Entrate); 
• Fondi o casse di previdenza e assistenza, pubbliche e/o private, nonché fondi integrativi; 
• Società di assicurazioni; 
• Istituti di credito; 
• Organizzazioni sindacali cui lei abbia conferito specifico mandato; 
• Fondi integrativi;  

 
Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualità di autonomi titolari del trattamento. 
 
Inoltre, sempre in relazione alle finalità del trattamento indicate, i dati personali, limitatamente a quelli necessari per l’erogazione 
del servizio richiesto e dei servizi connessi, potranno essere portati a conoscenza dei seguenti categorie di soggetti autorizzati e/o 
responsabili esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati, 
comunque autorizzati dal Titolare del trattamento: 

• Società o professionisti che forniscono alle aziende assistenza amministrativa e/o fiscale; 
• Società e dipendenti della società che svolgono servizi di paghe e contributi; 
• Dipendenti della società in qualità di “persona autorizzata”; 
• Amministratori di sistema per trattamenti effettuati con strumenti elettronici; 
• Responsabili esterni per la manutenzione dei sistemi informatici; 
• Responsabili esterni per la manutenzione del software di contabilità; 
• Responsabili esterni per l’erogazione della formazione online; 
• Società e imprese collegate; 
• Organismi paritetici per l’erogazione dei corsi di formazione; 
• Studi medici e società di consulenza per la gestione degli adempimenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 
L’elenco completo è disponibile su richiesta, che potrà essere inoltrata al titolare del trattamento.  
I Suoi dati personali non saranno in ogni caso soggetti a diffusione. 
 
Periodo di conservazione dei dati  
Tutti i dati predetti e gli altri costituenti il Suo stato di servizio verranno conservati anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro 
per l’espletamento di tutti gli adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto di lavoro stesso, la durata massima 
della conservazione è stabilita in 10 anni dalla cessazione del rapporto di lavoro. 
 
Trasferimento dei dati 
Il titolare, inoltre, comunica che non intende trasferire i dati a un paese terzo extra UE o a una organizzazione internazionale extra 
UE. 
 
Diritti degli Interessati  
In relazione al trattamento svolto Le vengono garantiti i diritti di cui agli articoli 15-22 del GDPR e, pertanto, può chiedere 
l'accesso ai Suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che La riguardano o di 
opporsi al loro trattamento, oltre ad avere il diritto alla portabilità dei dati trattati in formato elettronica. 
Le istanze relative all’esercizio dei diritti devono essere inviate al Titolare del trattamento che provvederà a riscontrare entro il 
termine di cui all’art. 12 del GDPR. 
In qualunque momento potrà presentare reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia n. 11, 
00187 Roma, garante@gpdp.it. 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE INFORMATIVA 

 
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________ con la presente, dichiara di aver ricevuto completa 

informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679.  

 

 

____/____/________        Firma _________________________ 

 
 
 
 


