ALLEGATO 2: ANALISI DEI RISCHI

ALLEGATO "2"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutaz
i““‘; Responsab
Catalogo dei compes Motivazione della valutazione del . . . Programmazione delle ile Termine di
Processo rischi principali | SV del c . Misure di prevenzione . . .
principali livello rischio misure attuazione | attuazione
di misure
rischio
A B C D E F G H
Incentivi Selezione 1- Mi di le: ¢ d L d
economici al i ! Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ - Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso a trasparenza deve essere I Termini
pilotata” per . pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La - ermini
personale . competenze, delle quali dispongono, per . . Area Amm. ..
RN interesse personale A T L - . d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere previsti  dal
(produttivita e . . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni L . . .
R Te di uno o piu soeeetti a scapito di altri essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di D.Lgs. 33/13.
rf:trllbuzl;)m di commissari &8 P ’ tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
risultato
Selezione . . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
Concorso per "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La 1- Termini
; . . . I competenze, delle quali dispongono, per N . : Area Amm. -
'assunzione di interesse/utilita di A ST o : . d.1gs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere previsti  dal
. vantaggi e utilita personali, in favore di taluni L . L .
personale uno o pitt soggetti a scapito di altri essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di D.Lgs. 33/13
commissari ’ tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Selezione ini di
Concorso per la "pilotata” per iilisg)eczif)sn(;E?;s?grr:isggzizfrilaﬁgir? i vantagei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
rogressione in . R . A . i icazi i i ioni Area Amm. .
progressione interesse/utilita di B che produce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere previsto dal
carriera del . . N richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
personale uno o pitt genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ M ACCesso CVico" D.Lgs. 33/13
commissari stato ritenuto basso
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
P!
; Srdi richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
Gestione giuridica olazione di g
violazione di " ivico" ivi - . .
del personale: 11 processo non consente margini di dcCesso cIvico '42' D ivieto _post emplyment. . Termine
. norme, anche . . DR LT applicazione disciplina prevista dal piano. 3. Le misure devono attuate Area Amm. .
permessi, . M discrezionalita significativi. il rischio ¢ stato L TR, S previsto dal
feri . .. interne, per ritenuto medio Incarichi extra-istituzionali: applicazione costantemente D Les. 33/13
erie,autorizzazioni interesse/utilita disciplina prevista dal piano. 4. Inconferibilita - -Lgs.
ecc. incompatibilita incarichi: applicazione prevista dal
piano. 5. Conflitto di interessi. applicazione
disciplina prevista dal piano
; ; ; 11 processo non consente margini di s
Y . violazione di p g 1- Misura di tr. renz nerale: si ritien :
Relazioni sindacali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi sura dit asparenza generale: siritiene Termine
. . norme, anche . . . . . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
(informazione, . B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . _ . . . . ) previsto dal
interne, per . P 1 rischio & richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree.
ecc.) interesso/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ M aCCesso Civico" D.Lgs. 33/13

stato ritenuto molto basso (B-).




violazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Contrattazione ini di ) o . . L Termine
norme, anche H. processo not consente margini di R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .

6 | decentrata . B- discrezionalita significativi. Il processo ¢ stato S . R . . previsto dal
. . interne, per ritenuto medio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree. D Les. 33/13
integrativa interesse/utilita ’ "accesso civico". 88
servizi di selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine

7 formazione del del formatore per M gli interessi economici che attiva, potrebbe sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
personale interesse/utilita di celare comportamenti scorretti a favore di taluni | richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree ]g Les. 33/13
dipendente parte operatori in danno di altri. "accesso civico'. -Lgs.
Gestione dei ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente NG . Lo )

. .. violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e ! Ml§ura di traspfarer‘lza geperale. St fitiene Lo Termine
procedimenti di . N . i : . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
8 . norme per interesse M utilita personali. Ma dati i valori economici, in - . . . . previsto dal
segnalazione e - . . R richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
] di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "acCesso Civico" D.Lgs. 33/13
reclamo ! ; ; .
¢ stato ritenuto Medio.
violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione )
: teri e competenze per ottenere vantaggi e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Termine
Gestione del norme, anch potert . It ; T . . p . Tutte le .
9 tenzi ° t ¢ anche M utilita personali. Ma dati i valori economici, in | assicurare il correlato "accesso civico". 2. Conflitto L;ng:ifﬁ%ﬁ;fnz;ire previsto dal
contenzioso . }[n erne/, pt'elr't‘ genere modesti, che il processo attiva, il rischio | di interessi. applicazione disciplina prevista dal ) aree D.Lgs. 33/13
interesse/utilita \ ; ; ;
¢ stato ritenuto Medio. piano
11 processo non consente margini di
Ingiustificata discrezionalita significativi. Il processo ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
10 Gestione del dilatazione dei M interamente digitalizzato. Permangono alcuni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Sdap revisto dal
protocollo . rischi correlati alla discrezionalita dei flussi richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. P
tempi generali da input cartacei. il rischio ¢ stato "accesso civico". D.Lgs.33/13
ritenuto Medio.
) ) ] ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza senerale: si ritiene )
Organizzazione violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e . parenza gel L . Sda Termine
. . . o . . - A sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere p .
11 | eventi culturali norme per interesse M utilita personali. Ma dati i valori economici, in o . . . . previsto dal
. e : . . R richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
ricreativi di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "acCesso Civico” D.Lgs.33/13

¢ stato ritenuto Medio.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Funzionamento violazione delle ini di ) o . . - Termine
. . . H. processo not consente margini dl. R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Sdap .
12 | degli organi norme per interesse M discrezionalita significativi. il rischio ¢ stato o . . . . previsto dal
Lo " . . richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
collegiali di parte ritenuto medio "accesso Civico". D.Lgs. 33/13
1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
13 Istruttoria delle violazione delle M discrezionalita significativi, in quanto il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
deliberazioni norme procedurali processo ¢ digitalizzato. il rischio ¢ stato richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree ]g Les. 33/13
ritenuto Medio. "accesso civico". -Lgs-
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
14 Pubblicazione delle | violazione delle B discrezionalita significativi. Il processo & sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Sdap/Amm revisto dal
deliberazioni norme procedurali digitalizzato. il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) | richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. p
" P D.Lgs. 33/13
accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . o
o violazione di poteri ¢ competenze per ottenere vantaggi ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Accesso agli atti, N . . . AR sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
15 . norme per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in S . . . . previsto dal
accesso civico . o . . L richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio | |, LS D.Lgs. 33/13
¢ stato ritenuto Medio. aCCesso eIvico
Gestione ] ] ) 11 processo non consente margini di M . o )
dell . violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi ! Ml_sura di trasp?rel}za geperale. stritiene Termine
ell'archivio . . S . . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
16 . norme procedurali, B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . _ . . . . . previsto dal
corrente e di . . e richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
. anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ MaCCEsSo CiVico" D.Lgs. 33/13
deposito stato ritenuto molto basso (B-). '
: : : 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
Gesti violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi : parenza gel 8! . Termine
estione . . . . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
17 dell'archivio stori norme procedurali, B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | - .0 T S 00a g e e i correlato attuata immediatamente previsto dal
cltarchivio storico anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ " . % ’ ’ aree D.Lgs. 33/13
stato ritenuto o molto basso (B-). aCeesso CIvVICo ™
formaz.ione. di ) ) ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere )
determinazioni, violazione delle 11 processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le Termine
18 | ordinanze, decreti | norme per interesse M discrezionalita significativi ed ¢ digitalizzato. il | richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed altri atti di parte rischio ¢ stato ritenuto Medio. "accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree D.Lgs. 33/13

amministrativi

secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




lezi Selezione [ contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | | ypoyrg i trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere 1- Termini
Selezione per il " dati gli interessi economici che attivano, . L . . . : - isti dal
' . pilotata" per . . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le previsti a
l'affidamento di . N possono celare comportamenti scorretti a favore | . .. . . . . L L Tutte le
19 |. . interesse/utilita di . . : . e richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di D.Lgs.33/13
incarichi N di talune imprese e in danno di altre. Fatti di " S o . . . aree
. . uno o piu cronaca confermano la necessita di adceuate accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate e dal D.Lgs.
professionali commissari misure gu secondo quanto previsto dal piano. costantemente 50/16-
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
. I contratti d'anpalto di lavori. forniture e servizi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. La o
AfﬁQamento S_elezmne dati eli interelsjfi economici c’he attivano > | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal formazione deve essere 1- .T§Imlnl
mediante procedura "pilotata" per Ossino celare comportamenti scorretti a favore | COdice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tuttele | Previsti dal
20 | aperta (o ristretta) interesse/utilita di gi talune imprese ¢ ﬁl danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | ciascun anno in misura adeguata. D.Lgs.33/13
di lavori, servizi, uno o pitt cronaca con?ermano la necessita di 2.1 decuate Formazione: al personale deve essere somministrata | Le misure inerenti il conflitto di aree e dal D.Lgs.
forniture commissari misure. gu fo‘m.lazione tecnico/guiridica in'mat‘eria di‘ gare. 4. interesse e il pantouflage 50/16-
Divieto post-emplyment: applicazione disciplina devono essere attuate
prevista dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
. . - . . La trasparenza deve essere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | Tooo O pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. La i
. dati gli interelsfi economici c’he attivano " | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal formazione deve essefe I- .T§rmlnl
Affidamento Selezione & . s Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: L . T 1 previsti dal
21 | diretto di lavori "pilotata" / possono celare comportamenti scorretti a favore da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- somminisirata nel cotso di utte le D.Lgs.33/13
1 o forni ’ . di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Formazione: al personale deve cssere somminis&rata ciascun anno in misura adeguata. aree : dal D L
servizi o forniture mancata rotazione cronaca confermano la necessita di adeguate - -arp RIS . Le misure inerenti il conflitto di ¢ dal L.Lgs.
. formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. . . 50/16-
misure. .. L Lo interesse e il pantouflage devono
Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
. . essere attuate costantemente
prevista dal piano.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 110 pubblicare z P attuata immediatamente. La 1- Termini
lezi milotata” A . .. . tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal .
G d evid selezione “pilotata dati gli interessi economici che attivano, . . . . oo . formazione deve essere isti dal
arc ad evidenza : i . - Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: P : previstt  da
R . per interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti a favore . . . somministrata nel corso di Tutte le
22 | pubblica di vendita . . . . : . S da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | . L D.Lgs.33/13
. . di uno o piu di talune imprese e in danno di altre. Fatti di L . ciascun anno in misura adeguata. aree
di beni . - e Formazione: al personale deve essere somministrata . . .. : . e dal D.Lgs.
commissari cronaca confermano la necessita di adeguate - . s S Le misure inerenti il conflitto di
formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. 50/16-

misure.

Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
prevista dal piano.

interesse e il pantouflage devono
essere attuate costantemente




Selezione
"pilotata", con

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

. I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere 1- Termini
ATTI'VITA : 'conseguente dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal attuata immediatamente. Le previsti  dal
23 Nomina della violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore | Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: misure inerenti il conflitto di Tutte le D.Les. 33/13
commissione norma procedurali di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3. interesse e l'inconferibilita aree -Lgs.
P ’ S dal D.L
giudicatrice art. 77 | per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi: devono essere attuate ¢dal U.Lgs.
dell'organo che misure. acqsuisizione dichiarazioni sostitutive ¢ controllo costantemente. 50/16-
nomina casellario giudiziale salvo casi d'urgenza.
Selezione
"o s n
pilotata”, con C . . . .. | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenzg deve essere
conseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, . . - . . attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA": oo . L - necessario pubblicare in amministrazione trasparente .
: violazione dell dati gli interessi economici che attivano, . L formazione deve essere isti  dal
Verifica dell elle . . tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal L . previsti  da
erifica delle . possono celare comportamenti scorretti a favore . . . o o . somministrata nel corso di Tutte le
24 norma procedurali, . . . . S Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . o D.Lgs.33/13
offerte anomale art. nt Jutilita di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3 ciascun anno in misura adeguata. aree
97 per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate . d P ptano. 3 Le misure inerenti il conflitto di e dal D.Lgs.
di uno o pin . Formazione: al personale deve essere somministrata | 50/16-
! : misure. formazione tecnico/suiridica in materia di gar interesse devono essere attuate
commissari o del gu ateria G gare. costantemente
RUP
Selezione
"pilotata", con C . . . .. | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
> I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, . . - . . attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA": conseguente S . . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente .
. g dati gli interessi economici che attivano, . L formazione deve essere o
. S ) . tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal o . previsti  dal
25 Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore Codice dei contratti bubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte le DLes. 33/13
aggiudicazione in norma procedurali di talune imprese e in danno di altre. Fatti di . p o . * | ciascun anno in misura adeguata. aree -Lgs.
. o sy g da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- . R . 5 . e dal D.Lgs
base al prezzo per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate Formazione: al personale deve essere somministrata Le misure inerenti il conflitto di 50/16 :
; i misure. . ) TR . i -
di uno opu formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 1nteressecg:t\;(r)1rt1§r§z:§2e attuate
commissari
Selezione
. . . R La trasparenza deve essere
"oy " - M
pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, I- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA": conseguente oo . oy . necessario pubblicare in amministrazione trasparente .
: g dati gli interessi economici che attivano, . L formazione deve essere e
P ta di iolazione dell . . tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal o . previsti  dal
»¢ | Propostadi violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte le D Les. 33/13
aggiudicazione in norma procedurali di talune imprese e in danno di altre. Fatti di . p s . * | ciascun anno in misura adeguata. aree -Lgs.
b 1o i it cronaca confermano la necessita di adeguate da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
ase all’lOEPV per interesse/utilita ) g Formazione: al personale deve essere somministrata | 50/16-
di uno o piu misure. - : RIPT L interesse devono essere attuate
opu formazione tecnico/guiridica in materia di gare. costantemente
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Programmazione violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
27 . . . P . o p . . P ) . previsto dal
dei lavori art. 21 norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica
immediato a terzi, il rischio € stato ritenuto "accesso civico". D.Lgs.33/13

Medio.




Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Programmazione di . . O . . ) s . . - Termine
g . violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
28 | forniture e di . . — . . . . . previsto dal
.. norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica D.Les. 33/13
servizi immediato a terzi, il rischio € stato ritenuto "accesso civico". -Lg8s.
Medio.
: R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
Gestione e . . 1l processo non consente margini di . parenza gel . - Termine
. . violazione delle . L e .. | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
29 | archiviazione dei . discrezionalita significativi ed ¢ digitalizzato. il | . . . . . . previsto dal
{oubblici norme procedurali rischio & stato ritenuto basso richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree DL P
contratti pubblici . "acCesso Civico". .Lgs.33/13
- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ attuata immediatamente. La
- Mi dit 1 ifica: & La trasparenza deve essere
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esse£e Area ;
Accertamenti ¢ omessa verifica per com eten]z)e delle quali dis onpono in favore tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 ¢ dal somministrata nel corso di amm.vo- Termine
30 | verifiche dei tributi interesse di arIt)e di ta{)uni sog,getti aicapi o (Il)i al%ri S\,lolgen doo | Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | .~ © "~ Lt deguata conta'bile previsto dal
locali P meno le verifiche, elevando o mer’10 le sanzioni. da attuar.si secondo quanto previsto dal pianoz 3f Le misure inerenti il conflitto di' D.Lgs.33/13
’ Formazione: al personale deve essere somministrata | .
. : L . interesse devono essere attuate
formazione tecnico/guiridica in materia.
costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ aI;ta ;i:sﬁiﬁgg?af:;;s:eﬁ
) Gli uffici potrebbero utilizare poteri ¢ necessario pubblicare in amministrazione trasparente Frm Zione d r Area )
Accertamenti con omessa verifica per com etenge delle quali dis onpono in favore tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 2. sor(ilmiilis(iraeta EZT:c?rsseoedi amm.vo- Termine
31 | adesione dei tributi interesse di arIt)e di ta?uni s0g7getti aqscapito (Fi)i al%ri S\’lolgendo 0 Conflitto interessi: da attuarsi sccondo quanto ciascun anno in misura adeguata conta.bile previsto dal
locali P meno le verifiche, elevando o me;lo le sanzioni. previsto dal p iano.. 3- Formaziong: al personale Le misure inerenti il conflitto di' D.Lgs.33/13
’ deve essere somministrata formazione -
tecnico/guiridica in materia interesse devono essere attuate
) costantemente
. . . \ La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ attuata ﬁnmeziatar\;en te. La
A ; . . - . necessario pubblicare in amministrazione trasparente . )
ccertamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . L formazione deve essere :
. . L . tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. . . Termine
controlli omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore o . . somministrata nel corso di Area .
32 l'attivita edilizi int di part di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o Contlitto interessi: da attuarsi secondo quanto ciascun anno in misura adeguata Tecni previsto dal
sullativita edilizia Interesse di parte ge P ’ genco o previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . R L. guata. ecnica D.Lgs.33/13
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. Le misure inerenti il conflitto di

privata (abusi)

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

interesse devono essere attuate
costantemente




Vigilanza e

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

La trasparenza deve essere

verifiche sulle omessa verifica ber mpetenze. delle quali disponeono. in favore necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Arca Termine
33 | attivita . & p (ci? taﬁfnfi: soe7 eiti ac;ca ito gi al%ri S\,IOI endo o | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e 2. misure inerenti il conflitto di Sda previsto dal
commerciali in interesse di parte meno le v i%i he. el vlzm doo mer,lo e ;ganzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate b D.Lgs. 33/13
sede fissa eno fe vertiiehe, ele " | previsto dal piano. costantemente
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area .
Vigilanza e omessa verifica per coinu etznp: deellee (LG dis onpono in favore necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Sdap Termine
34 | verifiche su mercati | . & p dit {’ onze, i aq apit (I;i al%n' S\,IOI endoo | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed ambulanti Interesse d1 parte 1ta ulnl Sorgi%e b slc pn(()i o mer;o e sganzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
meno e verthiche, elevando " | previsto dal piano. costantemente
. . . R La trasparenza deve essere Area
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ . .
. . - . . attuata immediatamente. La Sdap e
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere Area T :
. . L . tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. L . ermine
35 Controlli sull'uso omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore Cuon flitto in terzssi' da 'Ettuarsi secoi do quanto somministrata nel corso di Tecnica previsto dal
itori i i i i i ito di altri 1 . . : . ciascun anno in misura adeguata.
del territorio interesse di parte di taluni soggettl a scapito di altri, svo genQo 0 previsto dal piano. 3- Formazione: al personale u . L guata D.Lgs. 33/13
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. L . Le misure inerenti il conflitto di
deve essere somministrata formazione :
. Ce . . interesse devono essere attuate
tecnico/guiridica in materia.
costantemente
Gli uffici potrebbero utilizare poteri ¢ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area )
Controlli omessa verifica per comu etzns : (fellee (1)1:1i dis onpono in favore necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Sdap Termine
36 | sull’abbandono di . & P @i ta{)uni sovoelti azca o (Ii)i al%ri svoloendo o | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
rifiuti urbani Interesse di parte meno | rgég'l he. el l;n do o me;10 le sganzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
eno fe vertiiehe, elev " | previsto dal piano. costantemente
; violazione delle 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area
Gestione delle . i i ili i r Sparenza genel € sp : P A .
sanzioni per norme per interesse g;nuifiglp:t?;?:rizgl(li?sza;ngrtlzn ifl favore necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Sdap Termine
37 |7 P di parte: ompetenze, ce''e quali ispongono, tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
violazione del P di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o U . . .
dilatazione dei meno le verifiche. elevando o mer’10 le sanzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13

Codice della strada

tempi

previsto dal piano.

costantemente




violazione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

. - norme per interesse ini di . o . . . Termine
Gestione ordinaria p . H. processo non consente margini di R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
38 di parte: discrezionalita significativi. Il processo ¢ stato L . . . . amm.vo- previsto dal
della entrate . . . . - richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. :
dilatazione dei ritenuto medio. "accesso Civico" contabile | D.Lgs.33/13
tempi
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere
Gestione ordinaria costringere il com etenlz)e delle quali dis onpono in favore pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente.. La Termine
39 | delle spese di destinatario del ompetenze, delie quall dispongono, d.1gs.33/2013. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere Area revisto dal
. p . di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o L . . . p
bilancio provvedimento dilatando i tempi dei procedimenti essere somministrata adeguata formazione ~ somministrata pel corso di amm.vo- | D.Lgs.33/13
tardivo a concedere tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata. | .ontabile
" 1litan
utilita" al
funzionario
11 processo non consente margini di . . L
. p : : p discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi I- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Adempimenti violazione di . S T .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
40 . che produce in favore dei terzi sono di valore, in | °. .. . . . ) previsto dal
fiscali norme . SO richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. amm.vo-
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ "acCesso Civico" tabil D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B) . ' contabile
11 processo non consente margini di . . L
: - : - - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi I- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Stipendi del violazione di . S L .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
41 che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . . . . . . previsto dal
personale norme . P 1 rischio & richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. amm.vo-
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & MaCCEsSo Civico" tabil D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). ' contabrie
Tributi locali 1l processo non consente mareini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
- violazione di processo non consente margini ¢ sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
42 | (IMU, addizionale discrezionalita significativi. Il rischio ¢ stato o . . . ) previsto dal
norme . . richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. amm.vo
IRPEF, ecc.) ritenuto medio. "accesso Civico" B D.Lgs. 33/13
contabil
e
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | | Misura di trasparenza generale: si ritiene
. "pilotata". Omesso i ilita ey s . o L Termine
manutenzione delle p poteri € c;ompe;teng per ot.tenere ut1.l1Fa. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
43 aree verdi controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente Tecnica previsto dal
dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di "acCesso civic.o” ’ ’ D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. '
] ) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere i
manutenzione delle | "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
44 | strade ¢ delle aree controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubbliche dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13

servizio

terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.

da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




Selezione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

La trasparenza deve essere

manutenzione dei "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
45 | . iteri controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
cimuter dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
violazione di
norme, anche
manutenzione degli interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
immobili e degli interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
46 | . . G di Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Teeni previsto dal
lmpian l‘ ! , "pilotata". Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
proprieta dell'ente controllo terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
servizio
violazione di
norme, anche
interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
manutenzione deli interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
47 difici lastici g Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
"Hi " modesti, che il processo genera in favore di odice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate Les.
cdifict scolastict p1 otata". Omesso desti, ch lp g f: d Cod d tratt p bbl 2. Conflitt t t ds tt ecnica g
controllo terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
servizio
) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
servizi di pubblica "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
. R K controllo ersonali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs. eda misure inerenti il conflitto di . revisto da
48 I P troll p li. Dati gli int g tutte le inf poste dal d.1gs.33/2013 e dal ti il conflitto d T P to dal
! zion modesti, che il processo genera in favore di odice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate Los.
1lluminazione ell'esecu; '0 e de desti, ch lp g fe d Cod d tratt p bbl 2. Conflitt t t ds ttuat ecnica g

servizio

terzi, il rischio ¢€ stato ritenuto Medio.

da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




manutenzi9ne della ) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
rete e degli "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
49 | impianti di controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Teeni previsto dal
pubblica dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
illuminazione servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
violazione di Gli ufﬁc1 potrebbero utilizzare {mproprt amente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
PR . poteri e competenze per ottenere utilita . S . . Lo Termine
servizi di gestione norme, anche . S - L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Sdap .
50 bibliotech int personali, Dati gli interessi economici, in genere richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente previsto dal
1blioteche . Interne, p,er, . modesti, che il processo genera in favore di " S % ’ ’ D.Lgs.33/13
interesse/utilita terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. ACCEsSO CIVICO™
violazione di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
servizi di gestione norme. anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Temlne
51 .7 . i Vi int ’ poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
tmpianti Sportivi . Interne, p.er. . personali. il rischio ¢ stato ritenuto Medio. Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ceenica D.Lgs. 33/13
interesse/utilita da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
o ) ) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Tutte le )
servizi di gestione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le aree Termine
52 | hardware e controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
software dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
- terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
servizio
. . - . . Tutte le
violazione di Gli ufﬁm potrebbero utilizzare imp ppnamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene aree :
: : poteri e competenze per ottenere utilita . L . . . Termine
gestione del sito norme, anche : S - L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
53 . personali. Dati gli interessi economici, in genere | . .. . . . . previsto dal
web interne, per modesti. che il processo senera in favore di richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. D.Les. 33/13
interesse/utilita ’ P & "accesso civico". Lgs.

terzi, il rischio ¢€ stato ritenuto Medio.




violazione delle

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

La trasparenza deve essere

Pulizia delle strade norme. anche poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
54 | e delle aree in terI;e or personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Teeni previsto dal
pubbliche . /’ p'l' . modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate cenica D.Lgs.33/13
Interesse/utilita terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
Pulizia e Selegi ' 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso I;?;ﬁ;%ﬁij;gg;:ﬁf:rf
manutenzione . elezione I contratti d'appalto per la raccolta e lo pubblicare tutte le informazioni elencate dal trolli debb )
H " . .. . . . . N .
ordinaria degli pilotata". Omesso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 1'organo ffct(;fll ?dllle Ono essere Area Termine
55 immobili e deli controllo economici che coinvolgono, possono celare preposto ai controlli interni effettua controlli et'le ah daffa pﬂvma SCSSSIoNe Tecni previsto dal
T g dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca eriodici, anche a campione. 3-Formazione: al utrie successiva alapprovazione cenica
p p D.Lgs. 33/13
impianti di - s . e del PTPCT. La formazione deve : :
servizio confermano la necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata L .
essere somministrata nel corso di

proprieta dell'ente

formazione tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura adeguata.




Provvedimenti di

violazione del
conflitto di

La pianificazione urbanistica richiede scelte

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. La
formazione deve essere

. . interessi, delle . S . oo i ioni i lgs. .2, o . Termine
pianificazione S altamente discrezionali. Tale discrezionalita tutte 1‘? mff)rmazm.m imposte d_al d.lgs.33/2013 .2 somministrata nel corso di Area .

36 banisti norme, dei limiti e At otrebbe essere utilizzata impropriamente per Conflitto interessi: da attuarsi sccondo quanto ciascun anno in misura adeguata Tecni previsto dal
urbanistica degli indici p . 8 1mprop P previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . L. suata. cenica D.Lgs. 33/13
generale banistici ottenere vantaggi ed utilita. deve essere somministrata formazione Le misure inerenti il conflitto di

urbanistict per . Y . inter von re attuat
: : tecnico/guiridica in materia. eresse devono essere attuate
interesse di parte costantemente
i i . . . \ La trasparenza deve essere
V101a219ne d.el 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ attuata ilinme diatamente. La
Provvedimenti di conflitto di La pianificazi banistica richied It necessario pubblicare in amministrazione trasparente f ionc d ) )
ianificazione interess, delle altamente discrezionali. Tale discreionalii | e ¢ informazioni imposte dal d1gs332003 2. | (UG Sy | preg | Termine

57 |P banisti norme, dei limiti e A+ otrebbe essere utilizza.ta imbropriamente per Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto ciaseun anno in misura adeeuata Teeni previsto dal
ur an.ls ica degli indici p . ta 1mprop p previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . L guata. cenica D.Lgs. 33/13
attuativa S ottenere vantaggi ed utilita. L . Le misure inerenti il conflitto di

urbanistici per deve essere somministrata formazione interesse devono essere attuate
interesse di parte tecnico/guiridica in materia. costantemente
i i . . . N La trasparenza deve essere
Cfmﬂltto .dl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ attuata gn mediatamente. La
: : 1nt§res51, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essefe :
Permesso di violazione delle interessi economilc)i anche di vglore tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. somministrata nel corso di Area Termine
58 | costruire norme, dei limiti e At | Considerevole. che };0 trebbero determinare i Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto ciascun anno in misura adeguata. | Tecnica previsto dal
i i indici . S . . revisto dal piano. 3- Formazione: al personale . . L. : N

convenzionato degli indici funzionari a tenere comportamenti scorretti. P P p Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs.33/13

urbanistici per
interesse di parte

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia.

interesse devono essere attuate
costantemente




Selezione

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

La trasparenza deve essere

. . "pilotata". Omesso e ; Lo . i licare i inistrazione t t ttuata i iatamente. L Termine
Video Sorveglianza p dati gli interessi economici che attivano, necessario pubb icare I amminisirazIone trasparente attuata 1 mmed.le'i amente. 1.6 Area .
59 del territori controllo ossono celare comportamenti scorretti a favore | M€ le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Viil previsto dal
el territorno dell'esecuzione del Si talune imprese ¢ 1]; danno di altre Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate 1gtlanza D.Lgs. 33/13
servizio da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
oo Lcsomm e |1 aparon et i remine
60 Sicurezza ed ordine norme, che produce in fa%/ ore dei te'rzi son(; di ValO%f i sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area previsto dal
i i ini . Lo T richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. igi
pubbllCO regOlajment_l’ .Ordml genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ " .. % Vlgllanza D.Les. 33/13
g
di servizio accesso civico".

stato ritenuto basso (B) .




Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

Concessione di violazione delle competenze, delle quali dispongono, per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area )
sovvenzioni norme. anche di vantaggi e utili.tél pgrsongli, ir} fa\fore di taluni necessa_rio pubbl.icaFe_ in amministrazione trasparente attuata _immed.ie}tamente. Le_ AMMLVO- Ter.mlne
61 S > soggetti a scapito di altri. Il rischio ¢ elevato tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di . previsto dal
contributi, sussidi, 'regolamenFo, per anche in relazione al pericolo della violazione Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate contabile- D.Lgs. 33/13
ece. interesse di parte del principio di separazione fra politica e previsto dal piano. costantemente Area sdap
gestione.
ingiustificata
dilatazione dei
Autorizzazioni ex tempi per i uffici i . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
artt. 68 e 69 del costringere il Gliu iCI potiflﬁ)ero ultl é;zare poteri ¢ necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le A Termine
62 | TULPS (spettacoli, destinatario del comperenze, Lo € a1 dispongonio, per tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e 2. misure inerenti il conflitto di frea previsto dal
. ) . . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni c . .. . . Vigilanza
intrattenimenti, provvedimento soggetti a scapito di altri. Contflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
ecc.) tardivo a concedere previsto dal piano. costantemente
"utilita" al

funzionario




ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
Gestione delle _ e Teean oteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
richiesta di "utilita P P P P P Area
63 | sepolture e dei ersonali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di revisto dal
P da parte del P : o8 : & s o 28 . Sdap/tecn P
loculi . . modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ; D.Lgs. 33/13
funzionario terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente 1ca
ingiustificata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
Concessioni < g . MeiTieAn Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
richiesta di "utilita P Prop P P Area
64 | demaniali per da parte del poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Sdap/t previsto dal
tombe di famiglia a parte de personali. I rischio € stato ritenuto alto Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate =daprtecn D.Lgs.33/13
funzionario previsto dal piano. costantemente 1ca
) o violazione delle 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
Procedimenti di norme procedurali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
65 | esumazione ed int Jutilita che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Sdap/t previsto dal
estumulazione per interesse/utiiita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate Sdap/tecn D.Lgs. 33/13
di parte stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente 1ca
. . - . . . . . . Area
Gestione esenzioni violazione delle Gli ufﬁm potrebbero utilizzare 1mpf0_p‘r1amente 1- Mlsul_‘a di traspargnza gepgrale e specifica: ¢ La trasparenzz_i deve essere Sdan/tecnic )
e riduzione per norme procedurali poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le P Termine
66 cariff nt Jutilita personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di a previsto dal
aritte per e.resse utifita modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate Les.
labus/ di part D s a g
Scuolabus/mensa 1 parte terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area . Termlne
violazione delle poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Sdap/tecnica jprevisto dal
67 | Asili nido - norme procedurali personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
per interesse modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate
terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente




violazione delle

norme procedurali Il' processo non c.on'sente.n}argini di ' ) 1- Misul'*a di tra§pargnza gepgrale e specifica: ¢ La trasparenzg deve essere Area )
T discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
g 2g p P
Servizio di e delle . S . . : S Lo S L Sdap .
68 R t lasti "oraduatoric” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
Tasporto scolastico . gradua OH.G. per. enere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate Les.
Jutilita d g q g
Interesse/utilita di stato ritenuto basso (B) . previsto dal piano. costantemente
parte
violazione delle
norme procedurali Il_ processo non (_:on_sente.n.larglm di _ _ 1- Mlsul_'a di traspargnza gel_le_rale e specifica: ¢ La trasparenze_l deve essere Area )
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
. e delle . S . . . L . . . Nt Sdap .

69 | Servizio di mensa "orad - che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
. gra uatorlle. Per. genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
interesse/utilita di stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente

parte
ingiustificata
dilatazione dei
) ) templ per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
Autorizzazione costringere il poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
70 | all’occupazione del destinatario del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Teeni previsto dal
suolo pubblico provvedimento modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate cenica D.Lgs.33/13
tardivo a concedere terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
" 1lita"
utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per i di
tri il H. processo non consente margini di . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area
costringere 1 discrezionalita significativi. Gli uffici . . . . . ; . Termi
. . . . . . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Sdap ermine
Pratiche destinatario del potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . L . . L . . .
71 fich di 4 competenze per ottenere utilita personali. Fatti tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
anagranche pr.ovve imento omp per ¢ utrita p ) Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate
q D.Lgs
tardivo a concedere di cronoca legati ad altri enti portano ad elevare - - e
o Lo previsto dal piano. costantemente
matilita” al il livello di rischio.
funzionario,
violazione di legge
ingiustificata
dilatazione dei
temp1 per 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area
. L. costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
Certificazioni . . . S . . : L . ; L Nt .
72 fich destinatario del che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Sd previsto dal
anagrahche provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ap D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
"utilita" al

funzionario




ingiustificata
dilatazione dei
tempi per

11 processo non consente margini di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

La trasparenza deve essere

atti di nascita, costringere il Siflci;ez?rzrzﬁti(fl%ggzittgl‘oGt{clr]iliﬁ(:C;r?lOterteglbzzro necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
73 | morte, cittadinanza destinatario del A er oftencre Etilﬁé ersonall)i Fatti di crg oca tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Sd previsto dal
matrimoni rovvediment perof utiirta p ; oo . | Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ap D.Les. 33/13
¢ onio p 'O ¢ ento legati ad altri enti portano ad elevare il livello di isto dal pi -Lgs-
tardivo a concedere tischio. previsto dal piano. costantemente
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei o
o temp1 per giScr;):;ii;ﬁ?;:fﬁfg?:ifgaré?;g&lci 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Arca )
Rilascio di costringere il otrebbero utilizzgare im ro. riamente poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
74 | documenti di destinatario del A Eompetenze per o ttenereputill)i @ personﬂli Fatg | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Sda previsto dal
identita provvedimento di cronoca legati ad altri enti portano ad élevare Conﬂitto intgressi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate P D.Lgs.33/13
tardivo a concedere i livello di rischio. previsto dal piano. costantemente
"utilita" al
funzionario
: : 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene e :
L violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi : parenza genera e: s - Sdap Termine
Rilascio di . . . . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
75 .. norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . . . . . ) previsto dal
patrocini . . 1 richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ "acCesso Civico" D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). '
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
. . p g P g p P .
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
76 | Gestione della leva | norme per interesse B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Sd previsto dal
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ap D.Lgs.33/13
stato ritenuto molto basso (B-). previsto dal piano. costantemente
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
p g P g P P
Consultazioni violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
77 lettorali norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Sd previsto dal
cletioralt di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ap D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
p g P g p D!
Gestione violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
78 dell'elettorat norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di sd previsto dal
clielettorato i enere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ap D.L
parte g q Lgs.

stato ritenuto basso (B).

previsto dal piano.

costantemente




